
社内SE 〜在宅勤務・福利厚⽣〇〜

社内SE（アプリケーション）のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1481124  

Industry
Specialized Import, Export  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
09:15 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後7ヶ⽉⽬から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝
⽇ 夏…

Refreshed
June 20th, 2024 10:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2191650】
■業務内容
同社にて社内SEとしてIT管理・デジタル化推進に携わって頂きます。

（1）社内情報システムの導⼊（基幹システム・ワークフローシステム等）
、安定稼働のためのシステム維持管理
（2）業務プロセス改善⽀援（システム利活⽤推進）
（3）情報セキュリティ関連ルールの管理・推進の為、教育・訓練の実施
（4）IT投資計画の策定・管理
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（5）その他、社内情報システムの運⽤・改修・管理

※ステークホルダーはITベンダーのみならず、社内の営業部⾨やコーポレート部⾨の社員と連携して各システムの構築、改
善、運⽤保守作業の管理等を⾏います。
尚、現在同社ではハイブリットワークを実施しており、週2⽇程度のリモートワークを実施しています。社内にはDX推進室
もありデジタル活⽤を進めていますので、案件によっては、情報システム部のコアメンバーとして、営業部のデジタル化⽀
援、外部ベンダーのマネジメントを推進して頂くこともあります。

Required Skills

■必須スキル ・情報システム部⾨にて業務システムの開発・運⽤経験 ・ITベンダーコントロール経験 ■歓迎スキル ・IT関
連資格（情報セキュリティ関連、PMP、基本情報資格、ITコーディネータ等）を保持していれば尚可 ・導⼊したシステム
をユーザーの要望を取り⼊れながら機能の向上に関わった経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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