
バックオフィス業務改⾰

IT系プロジェクトマネージャーのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1481027  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:30 〜 18:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後7ヶ⽉⽬から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝
⽇ 夏…

Refreshed
June 20th, 2024 12:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2194326】
バックオフィス領域（⼈事・経営企画・経理財務等）のあるべきを描き、
デジタルを活⽤した業務改⾰を企画からシステム設計・構築、導⼊後のサポート、継続的な改善までを⼀気通貫でリードし
ていただきます。

Required Skills

【必須条件】 ・JINSのビジョン・ミッションに共感を持っていること ・IT技術やシステム開発における基本的な知識とス
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


キルをお持ちの⽅ ・バックオフィス領域のシステム導⼊において⼀連のプロセス（要件定義、設計、開発、テスト、 ・
ユーザーサポート）における実務経験 ・ユーザ部⾨と直接コミュニケーションを取りながらプロジェクトを推進した経験
【歓迎条件】） ・⼩売/SPA企業における業務経験 ・バックオフィス領域のシステム開発プロジェクトをリードした経験 ・
10名以上のプロジェクトマネジメント経験 ・アジャイルでサービスやプロダクトの開発に携わった経験 ・ServiceNowの挿
⼊、開発・運⽤経験 ・外国語（英語、中国語）でのコミュニケーション

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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