
リモート有フレックス【プロジェクト別損益管理・経理担当マネージャー候補】スター
トアップ＼年収600〜1000万円／＠東京

スタートアップ企業において法務コンプライアンスマネージャー候補を募集します！スタートアップ企業において法務コンプライアンスマネージャー候補を募集します！

Job Information

Recruiter
JobImpulse

Job ID
1480503  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
フルフレックス制 ⽉間標準勤務時間160時間 （リモート勤務制度あり）

Holidays
週休2⽇制（⼟⽇祝休）、有給休暇、夏季休暇2⽇、年末年始休暇5⽇

Refreshed
June 19th, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【 業務内容 】
(1)管理会計担当者：プロジェクト別の損益管理プロセス
 └プロジェクト別予算の策定・プロジェクト別予算実績対⽐の構築・運⽤

(2)財務会計担当者：有価証券報告書等の対外開⽰書類の作成、監査法⼈・主幹事証券からの経理に関する質問対応、経理業
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務全般のマネジメント

Required Skills

【必須条件】
(1)管理会計担当者
 事業会社にてプロジェクト別損益管理・原価計算の実務経験（3年以上）
(2)財務会計担当者
 事業会社にて有価証券報告書・決算短信等の対外開⽰書類の作成の実務経験及び経理業務経験（3年以上）

【歓迎条件】
・IT業界・コンサル業界など受注型ビジネスでの経営管理の経験
・商社・事業会社での⼦会社・投資先管理の経験
・ベンチャー企業での管理会計・財務会計の経験
・IPOに携わった経験
・IT業界での管理会計⼜は財務会計の経験
・ビジネスレベルの英語スキル

【求める⼈物像】
・創意⼯夫をし⾊んな提⾔・提案ができる
・⾃ら活動⽅針を⽴案し、業務を推進できる
・チームプレーを重んじ、最⼤限のアウトプットを創出できる
・さまざまな部署の課題を横断的に特定し、解決に向け、ロジカルシンキング・調整⼒を発揮できる⽅

Company Description
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