
リモート有フレックス【法務コンプライアンスマネージャー候補】スタートアップ企業
での法務＼年収600〜1000万円／＠東京

スタートアップ企業において法務コンプライアンスマネージャー候補を募集します！

Job Information

Recruiter
JobImpulse

Job ID
1480502  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
フルフレックス制 ⽉間標準勤務時間160時間 （リモート勤務制度あり）

Holidays
週休2⽇制（⼟⽇祝休）、有給休暇、夏季休暇2⽇、年末年始休暇5⽇

Refreshed
June 19th, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【1】リスクマネジメント・コンプライアンス業務
・審査業務
 データの社内取り扱いがライセンス契約に抵触するか否か 
 データ・技術の社内・社外共有が輸出管理規制に抵触するか否か
・社員への法務教育（個⼈情報保護法・輸出管理規制の研修）
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【2】法務業務
・各種取引契約書の作成及びレビュー
 （NDA／業務委託契約／データライセンス契約／MoU・LoI・業務提携契約
 ／投資契約・株主間契約／システム開発委託契約など
・契約書類作成・レビューに関する業務プロセスの整備・運⽤
 

Required Skills

必須条件
・企業間取引の契約相談の取扱い経験3年以上（法律事務所、企業での経験を含む）
・英⽂契約の取扱い経験3年以上

歓迎条件
・IT業界に属する企業での契約書作成・レビューの経験
・個⼈情報保護などパーソナルデータ関連の法務経験
・データマネジメント業務（ライセンスで許容される使⽤かどうか審査）の経験
・IT産業に属する起業での輸出管理規制対応業務の経験

求める⼈物像    
・ 他の部署の社員に積極的に働きかけ、事業推進の観点から、リスクの適格な⾒極めリスク低減策の提⾔ができる⽅
・チームプレーができる⽅

Company Description
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