
⾦融機関における新規ビジネスの企画・推進 ※法⼈（⼤企業・スタートアップ）・個⼈
向け ビジネスモデルの開発

プロジェクトマネジャー 戦略コンサル Sier スタートアップ 新規ビジネス

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Job ID
1480453  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
8:40〜17:10 （所定労働時間：7時間30分） 休憩時間：60分

Holidays
完全週休2⽇制、祝⽇、年末年始、有給休暇等 ※ 年間休⽇⽇数120⽇

Refreshed
June 18th, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【業務内容】
・社内の関係部署との協働によるフィナンシャルグループ法⼈・個⼈向け新規ビジネスの企画・推進
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・社外パートナー企業（⼤企業・スタートアップ）との協業による新たなビジネスモデルの開発
・上記それぞれの取り組みにおける新しい事業の柱となる事業の創出に向けた企画・推進

【業務の魅⼒】
・⽇本最⼤級、かつ世界有数の総合⾦融グループとしての安定した経営基盤により、⼀つの案件に投資可能な⾦額は他社で
の新規ビジネス開発にはない強みであり、ビジネスが世に⽣み出された際に世間に与えるインパクトが⼤きい
・⽇本随⼀の優良顧客との関係構築、及び銀⾏だからこそ取得・保有できる情報を数多く内包し、これらの貴重なアセット
群を踏まえた新規ビジネスのニーズ・シーズ発掘はメガバンクならではの新規ビジネス創出環境

Required Skills

【必要要件】
・社会⼈として5年以上の業務経験
・⽇系⼤企業、もしくは戦略コンサル等での新規ビジネス企画・推進経験

【歓迎要件】
以下いずれかの経験があればなお可
・プロジェクトマネジャーとしての企画・運営経験（含、起業経験）
・戦略コンサルやSier等で新技術・テクノロジーを活⽤したビジネスの企画・推進経験
・⽇系⼤企業においてスタートアップとのオープンイノベーションによる共創を通して新規ビジネスを創出・グロースさせ
た経験
・銀⾏、及び⾦融ビジネスへの興味（銀⾏業・⾦融業における業務経験・業務知識は不問）

雇⽤形態
・期間の定めなし（正社員雇⽤）
・試⽤期間 有

年収について
・規程に従い、決定します。
・年収は⼀定の残業、標準的な賞与の⽀給等を前提とした想定年収⽔準となります。

就業場所変更の範囲：全拠点および会社が定める場所（在宅勤務の⾃宅含む）

業務内容変更の範囲：会社における各種全般の業務

【受動喫煙防⽌のための措置】
※屋内原則禁煙（喫煙室あり、ただし勤務地により設置状況が異なる）

Company Description
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