
【管理職候補】SAPプロジェクトにおけるアドオン開発管理者

オフショアオフショア/外国⼈メンバーとのビジネス経験お持ちの⽅歓迎外国⼈メンバーとのビジネス経験お持ちの⽅歓迎

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00268676  

Job ID
1480159  

Division
ジャパン・グローバルゲートウェイ エンタープライズアプリＤｉｖｉｓｉｏｎ  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
11 million yen ~ 13 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
June 28th, 2024 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■職務内容：
【変更の範囲：会社の定める業務】
SAPアドオン開発チームの管理者として、以下業務をご担当いただきます。

同社SAP導⼊⽅法論および設計開発フレームワークに基づいたプロジェクト管理
開発チームのマネジメント、プロジェクト成功に向けたリーディング
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社内、グループ海外チーム（インド、マレーシア拠点等）との連携

※お客様へ持続可能なシステム開発サイクルを提供する為、当社はSAP BTP（Business Technology Platform = SAPがメガ
クラウド上で提供するPaaS）上での開発を積極的に推進しています。

 

■選考フロー：

⾯接1〜2回

※筆記試験：有（Web適性検査）

※選考フロー・内容について変更となるケースがあります。

 

■給与補⾜：

給与詳細は前職や経験を考慮の上、社内規程に準じ決定します。

 

■昇給：年1回（4⽉）

 

■賞与：年2回（6⽉・12⽉）

Required Skills

■必須条件：

チームマネジメントスキル（5名以上の組織もしくはチームを率いた経験）
SAP開発プロジェクトにおけるチームリード経験 （３プロジェクト以上）
JGGのミッションに共感し、変⾰にモチベーションを持っている⽅
グローバルメンバーと仕事をすることに前向きな⽅（ビジネス英語経験不問）

■歓迎条件：

SAPプロジェクトのアドオン設計・開発のリード経験
業務標準化のマネジメント経験
オフショア/外国⼈メンバーとのビジネス経験
ビジネス会話レベルの英語スキル

Company Description

同社は、⽇系電機メーカーです。
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