
海外⼈事担当

海外出向者関連業務海外出向者関連業務3年お持ちの⽅必⾒です。年お持ちの⽅必⾒です。

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00268071  

Job ID
1479857  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
July 24th, 2024 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

海外⼈事として以下業務をご担当いただきます。

 

外国籍社員採⽤業務：
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候補者との⽇程調整等選考に関わるコミュニケーション
採⽤における応募書類、英語選考（翻訳および通訳対応）
海外採⽤カンファレンス、海外インターンシップ対応

外国籍社員のオンボーディング、雇⽤管理：

⼊社前の海外引越、VISA、⽇本での⽣活⽴上げサポート
⼊社時オリエンテーション、⼊社後のフォローアップ （⼈事規程、⼈事連絡等の翻訳対応）
外国籍社員の⽇常的な問合せ対応全般

海外出向者関連：

海外出向関連業務における現法⼈事との連携
海外給与計算、その他海外出向者にかかわる業務全般

 

■選考フロー：

書類選考→1次⾯接→最終⾯接→内定

※⾯接回数は変更となる場合がございます。

 

■給与補⾜：

経験、能⼒等を考慮のうえ当社規定により決定

時間外勤務⼿当、休⽇勤務⼿当、深夜勤務⼿当、通勤⾒合等は当社規定に基づき別途⽀給

 

■給与改定：年1回

 

■賞与：年2回（夏・冬）

Required Skills

必須条件：

海外出向者関連業務3年、または⼈事経験（グローバル採⽤、VISA申請等）を5年以上お持ちの⽅
海外在住経験または、英語、及び⽇本語での会話やメールのコミュニケーションを業務で⾏っていた⽅
MS Officeソフトの経験のある⽅
ネイティブ、またはビジネスレベル以上の⽇本語⼒と英語⼒

歓迎条件：

SAPを業務で利⽤されていた⽅

Company Description

同社は、⽇本を拠点とするゲーム開発・販売企業であり、世界中で広く愛されるゲームタイトルを提供しています。⾰新的
なストーリーテリングや⾼品質なグラフィックス、没⼊型のゲームプレイを特徴とし、さまざまなプラットフォームでゲー
マーに楽しさと興奮を提供しています。同社は⻑年にわたり、数々のヒット作品を⽣み出し、ゲーム業界でのリーダーシッ
プを築いています。また、ライセンスビジネスやエンターテインメント施設の運営など、幅広い分野で事業展開を⾏ってい
ます。

Page 2 of 2


	海外人事担当
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


