
デジタルマーケティング

デジタルマーケティングを企画・実⾏した経験をお持ちの⽅必⾒です。

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00267811  

Job ID
1479839  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen ~ 8.5 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off a week

Refreshed
July 10th, 2024 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

プロモーション推進リーダー：

WEBマーケティングやCRM施策などプロモーション全体の統括と推進を担うリーダーとして下記を⾏っていただき
ます。

WEBサイトを起点としたマーケティングプランの企画、KGI／KPIマネジメント
市場環境や事業視点からの新しいプロモーション施策の⽴案、推進
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その他プロジェクト業務：

少数精鋭組織のため、事業成⻑のための様々な業務が発⽣します。半期の⽬標を置きながら、数⼈のプロジェクト単
位で業務をご担当いただきます。

 

■選考フロー：

書類選考→SPI選考（WEB）→⾯接（3回程度）→内定

※2次⾯接前に志望動機書をご提出いただきます。

※何故“働きがい”に興味を持ったのか、原体験を必ず記載ください

※グループ企業とは事業内容が異なりますのでご注意ください

 

■給与補⾜：

固定残業⼿当は⽉、50時間00分該当分

※130,000円(年収772万円の場合)〜130,000円 (年収850万円の場合)を⽀給

※超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給 (※事業場外の場合は表記変更されます。)

Required Skills

必須条件：

社会⼈経験2年以上
BtoB、無形材サービスを扱う業界でデジタルマーケティングを企画・実⾏した経験
Google Analytics等の解析ツールを使⽤し、定量・定性データの分析に基づいた施策の企画・改善ができる
多様な関係者を巻き込みながら、変数が多いプロジェクトでのPM／PLの経験がある

Company Description

同社は、企業の経営課題を解決するために、⼈事組織の観点から⽀援を⾏っています。企業の成⻑には、社員の能⼒向上や
組織全体の連携強化、モチベーションの維持など、数字では表せない「⼈と組織の資本」の向上が⽋かせません。当社は、
企業が直⾯する多岐にわたる課題に対処するため、⼈材育成、顧客接点の強化、組織運営の改善など、さまざまな⼿法を⽤
いて解決をサポートしています。
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