
社内SE（SAP／グローバル案件）

SAP経験×語学⼒をお持ちの⽅必⾒です。

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00266676  

Job ID
1479691  

Division
Application Capability 2部⾨  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 15 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
June 25th, 2024 06:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

業務内容

案件概要
SAP S/4HANA FICO、SDMM、Central Financeをベースとしたグローバルプラットフォーム化プロジェク
ト。
海外のビジネスメンバー、ISメンバーと出張を含めてコミュニケーションをとりながらプロジェクトを推進し
ています。

プロジェクトの期間例
１〜３年（⼤型のプロジェクトでは５年を超える案件もあります）
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プロジェクト規模例
ISチームは 20〜100⼈超規模（海外メンバーも多く参加します）

※業務内容については、将来的に会社の定める業務（出向含む）へ変更となる場合があります。

選考フロー

 書類選考→適性検査→⾯接（2〜3回）→内定

※内定後、⼊社に必要な書類の提出が必要です。

 

給与改定：年1回（7⽉）

※給与詳細は、経験・能⼒を考慮し当社規定により決定します。

賞与：年2回（6⽉、12⽉）※期間按分あり

フレックス制の場合の給与

年収：477万円〜597万円

⽉給：258,000円〜

※残業⼿当：有

Required Skills

必須要件

リーダー
SAPを使⽤したシステム開発プロジェクト経験（PJ規模⽬安：10名以上）
3~5名のマネジメント経験
英語中級以上（TOEIC⽬安：650）もしくは海外メンバとの協働経験

上級担当者
SAPを使⽤したシステム開発プロジェクト経験
3~5名のチームリード経験
英語中級以上（TOEIC⽬安650）もしくは海外メンバとの協働経験

Company Description

グループのビジネスをITで⽀えるプロ集団として、IT戦略⽴案から企画、構想、設計、開発、保守、運⽤まで⼀貫したITソ
リューションを提供します。グループのオペレーショナルエクセレンスを維持、強化するために継続的に改⾰に取り組み、
最適なソリューションを提供することをミッションとしてます。幅広い分野において⾰新的なテクノロジーとサービスを提
供し、企業の発展に貢献します。
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