
【MS405】ITスペシャリスト（プロジェクト⽀援/PMO）【SEからのキャリアアップ歓
迎】

IT系プロジェクトマネージャーのご経験のある⽅は歓迎です。系プロジェクトマネージャーのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1479324  

Industry
System Integration  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 有給休暇について（補⾜説明） ⼊社⽇に1〜10⽇付与。毎年4/1に12⽇〜
20⽇…

Refreshed
June 22nd, 2024 12:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2204297】
【業務内容】
本部横断の組織PMOを担当いただきます。
双⽇および双⽇グループ向け各プロジェクト品質向上における下記業務
■プロジェクト⽀援（プロジェクトレビュー、可視化、⽀援型ＰＭＯ等）サポート
双⽇・双⽇グループ向けの案件⽀援、⽇商エレクトロニクス社内の取り組み推進を⾏います。
■組織成熟度向上⽀援（業務標準化、可視化、定着化等、ツール整備、⼈材育成）
■障害原因追及に向けたデータ分析・対応策の検討⽀援
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【担当プロジェクト】
■プロジェクト⽀援（プロジェクトレビュー、可視化、⽀援型ＰＭＯ等）サポート
■組織成熟度向上⽀援（業務標準化、可視化、定着化等、ツール整備、⼈材育成）
■障害原因追及に向けたデータ分析・対応策の検討⽀援

【⾝に付く経験・スキル】
■SEとしての経験をベースに、PMOとしての経験・スキルを習得していただきます。
■将来的にはスペシャリストを⽬指していただき、以下ロールのスキル習得を⽬指していただきます。
・プロジェクトマネジメント（100⼈⽉以上）/サービスマネージャ/ITアーキテクト
■業務標準化の経験・スキル（CMMI Level3）

【想定キャリアパス】
技術職としてのスペシャリティを伸ばしていただき、プロジェクトマネージャー、サービスマネージャ、ITアーキテクト
（各スペシャリストの上位レベル）など幅広いキャリアパスがございます。

ご希望のキャリアパスを相談しながら会社と⼀緒にキャリアを実現していきます。

【ポジションの魅⼒】
■システム導⼊や運⽤/保守の業務標準化のスキルが向上します。
■本部横断で基幹システム、業務系/情報系アプリケーション、インフラと多岐に渡る業務の標準化の⽴ち上げ〜定着化まで
を経験することができます。

Required Skills

【必須スキル】 ■アプリケーション開発または運⽤保守経験3年以上 （開発⾔語、DB種類、開発⽅式は問いません） ■プロ
ジェクトリーダーもしくはサブリーダー経験 【歓迎スキル】 ■プロジェクトマネジメント経験 ■業務標準化の経験 CMMI、
ISO等（規格問わず）の⽴ち上げ〜定着化の経験を有する⽅ ■PMP保有者 ■品質管理部⾨経験者 ■分析⼿法に沿った障害や
課題の原因分析経験（分析⼿法は問いません） エンジニアからPMOやプロジェクトマネージャーにステップアップしよう
としている⽅を歓迎いたします。

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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