
【850〜1000万円】商事法務・契約法務／管理監督職（ゼネラルサブマネージャー）

東証プライム／HRテック／派遣業での募集です。 株主総会関連業務のご経験のある…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
東証プライム／HRテック／派遣業  

Job ID
1478752  

Industry
Temp Agency, Outsourcing  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】・年次有給休暇：毎年4・1⽇を基準⽇とする休暇年度制により付与する ・初年度：4/1・9/30・社は10⽇間、
10…

Refreshed
June 20th, 2024 23:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2195188】
製造業向けエンジニア派遣及び新卒採⽤⽀援を中⼼に総合⼈材事業を展開する当社の法務担当プレイングマネージャーとし
て、総務法務を広く担当いただきます。

■業務内容:
・既存・新規ビジネスに関する契約書レビュー（★和⽂メイン、業務委託契約）
・海外⼦会社の法的課題対応
・株主総会関連業務（★株総、機関設計、議案精査、法定書類作成、オペレーション）
・株式関連業務（株式報酬管理、有価証券報告書、CG 報告書作成等）
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・その他法務業務（社内法務相談対応、法務トラブル対応、登記関連など）
・その他、発⽣ベースでのメンバーサポート

■組織構成：総務法務部 全10名（男性4名、⼥性6名）、⾮常勤顧問1名
・執⾏役員 総務法務責任者（50 代男性）
・ゼネラルマネジャー ：部⾨⻑1名（50代男性/商事法務メイン）
・ゼネラルサブマネジャー：★今回募集ポジション★（商事法務 契約法務）
・シニアマネジャー：課⻑クラス 2名（全体運営、ガバナンス、株総対応）
・マネジャー：係⻑クラス 1名（50代後半 男性/契約法務、商事法務）
・総務スタッフ：⼀般クラス 5名（ファシリティ、庶務、全社運営など）

Required Skills

■必須条件：契約法務または商事法務などの経験または知識 ■歓迎要件：上場会社の株主総会経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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