
ソフトウェアデリバリーマネージャー / Software Delivery Manager

アメリカ本社 グローバル⾳響メーカー BOSE社の⽇本法⼈

Job Information

Hiring Company
BOSE Automotive G.K.

Job ID
1478464  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Nanboku Line, Roppongi Itchome Station

Salary
10 million yen ~ 18 million yen

Refreshed
June 19th, 2024 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務概要：
⾃動⾞ソフトウェアエンジニアリングチームのデリバリーシニアマネージャーとして、顧客にサービスを提供します。当社
の製品ポートフォリオには、アンプ、プレミアムオーディオ、アクティブサウンド管理機能、ロードノイズキャンセリング
ソリューションなど、市場をリードする⾃動⾞ソリューションが含まれています。このポジションでは、チームをリード
し、顧客との主要な連絡窓⼝として、⾃動⾞および研究開発のグローバルリーダーシップ、およびグローバルセールスとの
連携をおまかせします。

■業務詳細：
・地域のソフトウェアデリバリーチームをリードし、⾃動⾞ソフトウェアデリバリーのOEMのロードマップに合わせる。
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・顧客、サプライヤー、パートナー、および内部チームと緊密に連携し、⾞両プログラムへのソフトウェアのシームレスな
統合に焦点を当てた包括的なプロジェクト計画を開発する。
・ソフトウェアプロジェクトの実⾏において優れた成果を達成する責任を持ちリソースの制約や競合を積極的に管理し、納
期を守り、⾼品質な成果物を提供する。
・OEMや他のパートナーとの主要な技術的な連絡窓⼝として、世界クラスの体験を提供する能⼒を絶えず向上させ、顧客
満⾜度とボーズ・オートモーティブの成⻑を促進する。
・問題、範囲の変更、品質、コミュニケーション管理、リスク、またはインターフェース/依存関係に関わる事項の主要な
技術的な連絡窓⼝となる。
・要件分析、アーキテクチャ設計、統合、または問題調査の領域でプロジェクトチームに技術的なサポートを提供する。
・アジャイルな⽅法論を⽤いて、ボーズの⾃動⾞ソフトウェア開発計画を調整し、適切な時期に適切な顧客価値を提供す
る。顧客からの要求に基づいてプロジェクト計画とスケジュールを検証し、変更を組み込む。
・顧客やパートナーとの調整を担当し、成果物の納期と内容の交渉、ソフトウェアの成熟度と問題の追跡・報告を⾏う。
・技術的な詳細について積極的に取り組み、コードのレビュー、問題の調査、プロトタイプ/デモの実装、学んだ教訓の収
集などを⾏う。
・アジャイルプロセスにおける重要なリーダーとして、協⼒、優先順位付け、チームの責任、透明性を促進する。
・ボーズ組織内で顧客の声を代表する

Required Skills

■必須条件：
・ソフトウェアエンジニアリングの経験 12年以上
・技術エンジニアリングチームの構築、リーダーシップ、メンタリングにおいて確固たる実績があるシニアマネジメントの
経験5年以上
・組み込みソフトウェア開発の領域で5年以上の経験、C/C++のコーディングスキルに深い理解
・アジャイルな⼿法を適⽤した⼤規模な⾃動⾞ソフトウェアプロジェクト経験
・⾃動⾞業界におけるソフトウェア開発と統合に関連するツールの使⽤経験
・RFI/RFQフェーズのナビゲーションの経験

＜語学⼒＞
必要条件：英語上級、⽇本語ビジネスレベル

＜語学補⾜＞
英語の読み書きと⼝頭表現、プレゼンテーション⼒必須

【雇⽤形態】
正社員
試⽤期間：3ヶ⽉

【年収】予定年収：1,000万円〜1,800万円
年俸制
＜賃⾦内訳＞
年額（基本給）：10,000,000円〜18,000,000円

⽉額：833,333円〜1,500,000円（12分割）
昇給有無：有
残業⼿当：有

※上記はあくまで⽬安であり、経験などによって変動する可能性がございます。
賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

【勤務地】
本社
住所：東京都港区六本⽊1-4-5 アークヒルズサウスタワー 13F
勤務地最寄駅：地下鉄南北線線／六本⽊1丁⽬駅
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙

＜勤務地補⾜＞
【変更の範囲：会社の定める事業所（リモートワーク含む）】

転勤：当⾯なし
在宅勤務・リモートワーク：相談可（週2⽇リモート・在宅）
オンライン⾯接：可

【勤務時間】
フレックスタイム制（フルフレックス）
休憩時間：60分
時間外労働有無：有
標準的な勤務時間帯：9:15〜18:00

【休⽇休暇】
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数120⽇

年末年始、夏季休暇、有給休暇、慶弔特別休暇、リフレッシュ休暇
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【⼿当/福利厚⽣】
通勤⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、退職⾦制度

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：⽉15万円まで
社会保険：各種社会保険完備
退職⾦制度：補⾜事項なし

＜教育制度・資格補助補⾜＞
アメリカのボーズ社本部および海外⼯場にてトレーニング制度あり

＜その他補⾜＞
■確定拠出年⾦（401k）
■社員販売
■福利厚⽣倶楽部
■育児・介護休業

Company Description
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