
【ハイレイヤー】組織・アカウントマネジメント＠東京・⼤阪・名古屋

事業規模も⼤きくスピード感を求めるお客様に対してシステムの品質担保に貢献可能！事業規模も⼤きくスピード感を求めるお客様に対してシステムの品質担保に貢献可能！

Job Information

Recruiter
PDOLE Inc.

Hiring Company
13期連続成⻑/上場企業  

Job ID
1478203  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen ~ 20 million yen

Refreshed
July 5th, 2024 15:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【業務内容】

・顧客の品質課題へのコンサル業務
・⼤型システム開発PJのマネジメント
・顧客における品質管理チームの⽴ち上げ⽀援
・複数のPJ統括など

【選考プロセス】

書類選考
⾯接：1回から2回
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Required Skills

【必須】
ソフトウェアテストの経験と下記いずれかの経験
・20名以上の組織マネジメント
・20名〜30名以上の⼤規模PJのマネジメント経験or複数PJのマネジメント経験

【歓迎】
・PMO経験
・開発経験
・PJリーダー経験

Company Description
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