
【開発エンジニア】開発実務経験者《⾔語不問》｜在宅勤務OK・賞与年3回！副業相談
可｜WEB⾯接可

Job Information

Hiring Company
Sakura Commerce Co,. Ltd.

Job ID
1477992  

Division
Mtone  

Industry
Software  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - Other Areas, Fuchu-shi

Train Description
Keio Line, Fuchu Station

Salary
4 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
所定労働時間8時間｜フレックスタイム制あり（コアタイム:11:00〜15:00） 休憩：60分  残業：有 

Holidays
週休⼆⽇制 GWまたは夏季休暇 年末年始休暇 およそ120⽇前後を予定

Refreshed
July 16th, 2024 10:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-441811


★アピールポイント

創業から70年以上の歴史を誇る⽼舗。【⾷】や【サービス】を通じて地域に貢献し、収益性と安定性を兼ね備えた企
業
アミューズメント事業を主⼒事業として、飲⾷店経営、競⾛⾺事業、デザイン・印刷など、多⾓的な事業を展開

仕事の内容
SEまたはプログラマーとして、要件定義/設計/開発/テスト/運⽤・保守など、幅広いプロジェクトをお任せします。
受託開発と客先常駐とを選んでいただくことが可能！受託については製造・流通分野の案件が多いです。
開発経験の浅い⽅は、まず受託開発のOJT研修から実務経験を積んでいただきます！

【必要なのは開発経験だけ！】
客先常駐の場合は「PHPをやっていたが、Javaもやってみたい…」等のご希望がある場合も柔軟に対応が可能です。
開発⾔語の縛りはありませんので、IT開発経験があれば、その⽅に合った案件をアサインします！

受託開発の場合はオープン系の業務システム開発を得意としています。
システムの設計〜導⼊までのフェーズの中から、各⾃の得意分野や能⼒に⾒合ったフェーズを担当していただきます。
システム開発を通じて、お客様とともにお困り事をを解消し、やりたいことを実現します。

【⼊社後のキャリアイメージ】
毎年キャリア⾯談を実施しており、⼀⼈ひとりに合わせたキャリアプランの形成、およびサポートを⾏っています。
3年⽬までに仕事を⼀通りこなせる姿を⽬指し、5年⽬にはプロジェクトリーダーになる等、それぞれのエンジニアに応じた
サポートを⾏っていきますのでご安⼼ください。
中途で⼊社したエンジニアも活躍しております。

【配属先情報】
新規営業部⼈材派遣事業担当（マネージャー1名、メンバー8名） ※社⻑直下の部署になります

Required Skills

【いずれも必須】

開発実務経験《⾔語不問》：2〜3年以上
⽇本語：ビジネスレベルまたはJLPT N1相当

雇⽤形態：正社員（試⽤期間無し）

想定年収： 400万円〜（⽉給制）※給与については、⾯接時にご相談ください。ご経験等考慮します。

⽉給： 250,000円〜
基本給：￥250,000〜を含む/⽉
賞与実績：年2回、決算賞与年1回

勤務地① 本社：東京都府中市府中町1-7-2 さくら⾷品館５F

京王電鉄 京王線 府中駅 徒歩2分
※プロジェクト先は府中以外に東京23区内、東京近郊もあります
※在宅勤務可否はPJ先に準じます

転勤の有無： 無し
受動喫煙防⽌措置： 屋内全⾯禁煙

休⽇休暇

休⽇：120⽇（内訳） ⼟曜 ⽇曜 祝⽇ 年末年始5⽇ 
有給休暇：有（10〜20⽇） 

⼿当/福利厚⽣

諸⼿当：通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給）、残業⼿当（残業時間に応じて別途⽀給）
在宅勤務（⼀部従業員利⽤可）
リモートワーク可（⼀部従業員利⽤可）
副業OK（⼀部従業員利⽤可）
時短制度（⼀部従業員利⽤可）
⾃転⾞通勤可（全従業員利⽤可）
服装⾃由（⼀部従業員利⽤可）
出産・育児⽀援制度（全従業員利⽤可）
資格取得⽀援制度（⼀部従業員利⽤可）
研修⽀援制度（⼀部従業員利⽤可）
⾷事補助（全従業員利⽤可）
退職⾦：有 
社会保険：健康保険 厚⽣年⾦保険 雇⽤保険 労災保険  
寮・社宅：無 
その他制度：職務⼿当・家族⼿当・深夜⼿当・資格⽀援・学習⽀援 

選考内容

⾯接回数：2回程度（⽬安） 
筆記試験：有 
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採⽤⼈数：4名 

Company Description
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