
【英語】アカウント営業/部⻑候補/グローバル担当/年収700万〜850万/ソフトウェアテス
ト専⾨企業＠新宿

・海外企業の⽇本進出を⽀援、⾔語を⼤いに活かせるポジションです！

Job Information

Recruiter
GLOBALPOWER Inc.

Hiring Company
ソフトウェアテスト専⾨企業  

Job ID
1477867  

Division
営業本部  

Industry
Gaming  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinjuku-ku

Train Description
Keio New Line, Hatsudai Station

Salary
7 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
始業10:00〜終業19:00を基本とし、労働者の決定に委ねる （所定労働時間 8 時間 休憩 60 分）

Holidays
⼟曜⽇,⽇曜⽇,祝⽇、 夏季休暇,年末年始休暇,慶弔休暇,有給休暇,産休・育児休暇,介護休暇  年間休⽇：120⽇

Refreshed
December 10th, 2024 10:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

■ポジション：部⻑
■業務内容
海外のゲーム企業様の⽇本進出において、デバッグ、ローカライゼーション、カスタマーサポート、マーケティングといっ
たサービス提供をお願い致します。

部⻑候補（プレイングマネージャー）として、⾃⾝が先頭に⽴ちグローバル事業拡⼤の為の⾳頭を取って頂くことを期待し
ております。

様々なサービス企画や商品企画などの⽴案も歓迎する⾵⼟ですので、グローバル事業拡⼤の為に是⾮ご⾃⾝が思いつく営業
商材の開発にもチャレンジいただけますと幸いです！

【具体的な業務内容】
・新規営業（特に欧州/東南アジア中⼼に開拓できる⽅歓迎）
・新規の営業商材の開発や開拓
・商談/クロージング
・受注後の案件のハンドリング（プロジェクトマネージメント）
・予算管理
・海外グループ企業との業務連携
・メンバーのマネージメント業務
等

■給与詳細

年収700万円〜850万円（年俸制）

⽉給583,330円〜
※経験・能⼒を考慮し、決定させていただきます。 
賞与：有(年1回)
交通費⽀給：有

■⽇本語の使⽤割合：80%

■福利厚⽣・待遇：
・扶養⼿当（配偶者・⼦それぞれ有）
・在宅勤務⼿当
・慶弔⾒舞⾦制度
・通勤交通費実費
・各種社会保険加⼊
・育児・介護休業、短時間勤務制度
・企業型確定拠出年⾦制度（DC）

■オフィスの喫煙状況：オフィス内禁煙（喫煙室あり）

■選考の流れ：
書類選考→1次⾯接(本部⻑・⼈事)→2次⾯接(副社⻑or社⻑・⼈事)→内定
※状況により⾯接回数及び⾯接官の変更がございます。
 

Required Skills

■必須スキル・資格
・BtoBの営業経験3年以上且つ海外営業経験
・エンターテイメント（ゲーム）業界での就業経験
・マネジメント経験（規模問わず）

■尚可スキル・資格
・ローカライズ業界、またはエンターテイメント業界における営業やPM経験
・特に欧州圏もしくは東南アジアでのビジネス経験（欧州圏もしくは東南アジアで仕事をされたことがある⽅
・英語以外に（⽇本語以外の）アジア⾔語を話せる⽅

Company Description
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