
850 【東京】グローバルIT企業のディレクター・エンジニア募集！グローバルな社⾵、未
経験OK◆英語・中国語が活かせる

〜新しい技術や新たな価値観に常に挑んでいく〜〜新しい技術や新たな価値観に常に挑んでいく〜

Job Information

Recruiter
J-Styles Co., Ltd.

Hiring Company
英語と中国語を活かせるグローバルIT企業  

Job ID
1477276  

Industry
IT Consulting  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
3 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
始業10時から19時 休憩時間：60分 フレックスタイム制の適⽤あり：1⽇の標準労働時間8時間

Holidays
◆年次有給休暇：初年度10⽇付与 ◆慶弔休暇 ◆産前産後休暇

Refreshed
July 2nd, 2025 05:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

 
常駐先によりますが、取引先のほとんどがグローバル企業です。

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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スターティアソフトは、
プライム上場企業のサービス開発に⻑年携わった経験から、
お客様の要望を可視化し、
アウトプットにすることを得意としています。

弊社では、単純な技術⼒だけでなく、
ユーザーや市場をイメージできる創造⼒も求められます。
実際の開発プロジェクトを通じた経験からのみ習得できるものです。

弊社では、創造⼒をもって、
新しい技術や新たな価値観に挑みたいエンジニア、
クリエイター、プロジェクトマネージャー候補を募集しています。

プロジェクトを通じて⼀層成⻑できるように、
組織としてサポートさせていただきます。

主に⽇本企業のクライアントとの対応が求められるため、
⽇本語能⼒が必須となります。

エンジニアは未経験者でも学習経験があれば応募可能です。
ディレクターはクライアントとのコミュニケーションが重要なため、
コミュニケーション能⼒や⾔語化能⼒が求められます。

社内教育に⼒を⼊れており、
個⼈のスキルに合わせた⻑期研修を提供しているため、
該当業種でのお仕事経験のない⽅も安⼼して働けます。

また、外国籍の社員が多いため、
グローバルな環境で働けることも魅⼒の⼀つです。

働き⽅としては、フレックスタイム制を導⼊しており、
ライフスタイルにあわせた柔軟な働き⽅を可能にしています。

 

【仕事内容】【仕事内容】

エンジニア、顧客との架け橋となるディレクター、
およびコンサルティングやセールスを担うビジネス職を募集。
ディレクター、ビジネス職は未経験者も歓迎。

１）クリエイティブ職
・エンジニアと顧客を繋ぐ架け橋となり、
プロジェクトの進⾏管理や調整を⾏います。
・⽇本企業とのクライアントワークが中⼼で、
要件定義や進捗報告などを担当します。

２）エンジニア
・ソフトウェアの開発や保守、
運⽤などの業務を担当します。
・学校での学習経験やソフト操作経験がある⽅、
またはエンジニア経験がある⽅を募集しています。

３）ビジネス職
・セールス、プロデューサー
・経験、スキル、適性に応じてお任せします。
・コンサルティングやマーケティングなど、
事業範囲の広い業務も⾏います。

 

〈向いている⽅〈向いている⽅◎〉〉

・IT業界に興味があり、学習意欲が⾼い⽅
・グローバルな環境での業務に抵抗がない⽅
・⽇本語能⼒が⾼く、
 ⽇本企業とのクライアントワークに携わりたい⽅
・海外⽣活やワーホリなどで、異⽂化環境で協⼒した経験のある⽅
・中国語や英語を活かして働きたい⽅

 

〈魅⼒的なポイント〈魅⼒的なポイント◎〉〉
１）グローバルな環境１）グローバルな環境
社員の8割が外国⼈であり、アジアを中⼼に海外との取引も多いため、
国際的なビジネスの経験を積むことができます。

２）教育に⼒を⼊れている２）教育に⼒を⼊れている
未経験者でも3〜4ヶ⽉の⻑期少⼈数研修を提供し、
クリエイティブ職やエンジニア、
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ビジネスコースなど幅広い職種に対応しています。

３）キャリアパスの可能性３）キャリアパスの可能性
IT業界でのキャリアを積みたい
20代〜30代のIT⼈材を積極的に採⽤しており、
将来的なキャリアパスを築くチャンスがあります。

４）多様な国籍の社員４）多様な国籍の社員
社員の８割が、中国⼈をはじめとする外国籍。
今後もさまざまな国籍の⽅を採⽤していく⽅針で、
多様性を尊重した職場環境が魅⼒です。

Required Skills

〈必須〉〈必須〉
・IT業界での経験がなくても、学習意欲のある⽅
・⽇本語能⼒：N1レベル以上

英語⼒に明確な指標はありませんが、
グローバルな環境での業務がありますので、
コミュニケーション能⼒が必要です。

ディレクターの場合、⽇本企業とのクライアントワークが中⼼で、
⽇本語での読み書き能⼒が必要です。

〈歓迎〉〈歓迎〉
・海外⽣活やワーホリなどで、グローバル環境で働いた経験のある⽅
・異⽂化の⽅と協⼒し合う柔軟性のある⽅
・中国語・英語などの語学⼒

Company Description
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