
航空機整備企画・計画・管理担当

Job Information

Hiring Company
Jetstar Japan Co., Ltd.

Job ID
1477164  

Industry
Railway, Airline, Other Transport  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Chiba Prefecture, Narita-shi

Salary
5.5 million yen ~ 6.5 million yen

Work Hours
早番・遅番でシフト勤務となります。（早番 08:30-17:30 遅番12:00-21:00 のシフト勤務)

Holidays
完全週休2⽇制

Refreshed
December 16th, 2024 21:06

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ジェットスター・ジャパンの安全運航を⽀える整備の企画・計画を⾏うポジションです。

職務内容:

航空機整備の計画・企画の策定と総合調整
事業計画に対応した整備計画・運航計画・直接⼈員計画の策定
整備計画部⼈員の⼈財育成
整備計画部業務に係る社内外の調整
整備本部予算・⼯数管理
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中期経営計画・事業計画・運航計画との社内外調整
⻑期・中期・短期機体整備計画・運航整備計画の策定
機材計画・導⼊計画・退役計画の調整
運航整備委託先管理と調整
運航整備イレギュラー対応
整備本部等のプロジェクト・業務改善施策の推進
整備管理システムの管理とデータ管理

※ご経験や能⼒に応じて、整備本部内の他ポジションにてお話をさせて頂く場合もございます。
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
雇⽤形態
  正社員

年収
  年収帯: 570万円 ~ 684万円

勤務地
  成⽥国際空港
 ※勤務地は、本社となる成⽥国際空港第 3 ターミナルですが、東京・天王洲オフィスへの出勤も業務内容によってはあり
ます。
 ※リモートワークは、⽉間の勤務⽇数の 40%(試⽤期間あけから)

勤務時間 
  シフト勤務
   早番 08:30-17:30
       遅番 12:00-21:00 

休⽇休暇

完全週休 2 ⽇制
年次有給休暇
傷病休暇
慶弔休暇
永年勤続休暇
産前産後休暇
介護休暇

⼿当/福利厚⽣

通勤費⽀給有り(上限 1 万円)
スタッフトラベル制度(航空券の社員割引制度)
※ジェットスターグループ、カンタスグループのほか、提携している航空会社の航空券も対象になります。また、従
業員の家族にもご利⽤いただけます。
各種社会保険完備(雇⽤、労災、健康、厚⽣年⾦)
定期健康診断実施
社員表彰制度
各種社員割引
社外⾃⼰啓発セミナー
福利厚⽣倶楽部

Required Skills

応募資格:/応募要件:

エアラインにおける企画・計画・管理業務の経験者。
加えて整備⼠として実務経験と整備⼠資格の保有者が望ましい。
組織、チームの中にあって、上司及びメンバー、同僚と、協同して作り上げていく姿勢を備えていること
航空会社の整備業務に熱意を持って取り組み、⾃らが担当する分野について、常に⾼い向上⼼をもち、安全運航にお
いて、最後まで強い責任感を持って業務遂⾏する⼼構えがあること
仲間に対して、物ごとを適切なタイミングで、的確に伝えることができ、⼈から聞いたことを的確に受け取ることが
できる、コミュニケーション能⼒を有すること。
英語によるコミュニケーション能⼒(英検2級相当以上)

選考プロセス
 選考プロセス
 書類選考 → 1 次⾯接 〜 2 次(最終)⾯接 → Reference チェック → 内定
 ※⽇本語・英語の両⽅の履歴書、職務経歴書を必ず添付してください。

 

Company Description
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