
【英語】海外営業/マネージャー候補/年収450〜600万円/⼤⼿ブランドホテル＠お台場

・業界未経験者歓迎！⽇本語と英語スキルを存分に活かせる環境です！・業界未経験者歓迎！⽇本語と英語スキルを存分に活かせる環境です！

Job Information

Recruiter
GLOBALPOWER Inc.

Hiring Company
⼤⼿ブランドホテル！  

Job ID
1476561  

Division
Proactive And Sales Plannning部  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Yurikamome Line, Daiba Station

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
9：00〜17：30（休憩：60分、実働時間：7.5時間） 平均残業時間：15時間/⽉

Holidays
週休2⽇制（⼟・⽇）、有給休暇、病気休暇、結婚休暇、配偶者分娩休暇、妊娠時通院休暇 ⼦の看護休暇 忌引き休暇 年
間休⽇：120⽇

Refreshed
February 1st, 2025 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-234430


・業界未経験者歓迎！⼊社時受⼊研修あり
・充実した福利厚⽣！
・⽇本語と英語スキルを存分に活かせる環境です

■業務内容
ポジション：マネージャー
セールス部⾨においてチームマネジメント及び国内外の法⼈を中⼼に、宴会および宿泊商品の営業を担当いただきます。

獲得した案件は、コーディネートを担当するC&Eセールスチーム（宴会予約）と連携を取りながら進めていただきます。

【営業事例】
・企業向けにイベントの会場の貸出
・企業研修や社員旅⾏などの宿泊商品と合わせた商品提案
・展⽰会(メーカー、医療系、学会)などの会場提供の提案
・航空会社向けの乗務員の宿泊サービスの提案

■給与詳細

年収450万円〜600万円（⽉給制）
・⽉給：34.6万円〜50万円
・賞与：有（2⽉・8⽉⽀給）
・昇給：有
・交通費：全額⽀給
・残業代全額⽀給

セールスインセンティブ：年4回あり
 

■⽇本語の使⽤割合：60%

■福利厚⽣・待遇：
社会保険完備、社員⾷堂利⽤可、退職⾦制度有り（確定拠出型年⾦制度）、社内各種教育制度有り、ヒルトングループ割引
有り、HMJグループ社員割引有り、⼊社時受⼊研修、ヒルトンオンライントレーニングプログラム

■オフィスの喫煙状況：オフィス内禁煙

■選考の流れ：
・⾯接回数：1〜2回
・書類選考 → 1次（⼈事、営業責任者）→ 内定
・対⾯希望 ※遠⽅の⽅などは平⽇にオンライン⾯接の相談可 ※ただし、後⽇に対⾯⾯談の可能性有

Required Skills

■必須スキル・資格
・マネージャーとして営業チームを牽引した経験がある⽅。
・法⼈向け営業経験が1年以上ある⽅※無形商材営業経験の⽅優遇
・⽇本企業での社会⼈経験が1年以上ある⽅
・営業交渉が出来るレベルの英語スキルをお持ちの⽅

■尚可スキル・資格
・ホテルの営業経験
 

Company Description

Page 2 of 2


	【英語】海外営業/マネージャー候補/年収450～600万円/大手ブランドホテル＠お台場
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


