
経営戦略室（メンバークラス）

事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1476167  

Industry
Other (Distribution, Retail, Logistics)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
4.5 million yen ~ 6.5 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 育児休業/確定拠出年
⾦（…

Refreshed
June 20th, 2024 01:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2181908】
経営戦略室は、新設予定の部署で、技術、製品、サービスなど、当社が事業を展開するための⽅法、⼿段、⼿順、事業コン
セプト、事業環境の分析、マーケティング⽅法、事業収⽀計画など、必要なあらゆる事柄をとりまとめ、経営企画や事業計
画をつくりだし、提供する部署です。

既存事業はもちろん、今後の当社で挑戦をする新しいビジネスの成功にむけて好奇⼼をもってサポートし、粘り強く経営活
動に寄り添い、そして企業価値向上に資する⼈財を募集します。

当社は、⽶国株式市場への株式公開を⽬指しており、管理部⾨全体の体制強化が重要なポイントとなっている中での採⽤と

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


なります。上場後も経営陣を⽀え、積極的な経営サポートを⾏い、事業計画室および会社全体の効率的な運営に貢献しなが
ら、⾃らさらに成⻑する意欲のある仲間を求めています。

【職務の内容、範囲】
（１）経営戦略や計画の策定・集約・進捗管理と経営層へのレポート
（２）事業計画、中期経営計画の達成に向けた各部⾨の課題解決⽀援
（３）経営課題の抽出・改善プラン作成・リスク対応および経営層への提案
（４）予実差異分析、財務分析、KPIの設定や分析、課題整理

Required Skills

【必須スキル・経験】 （１）中計・事計⽴案と進捗確認、ローリングの実務経験 （２）管理会計、数値分析業務の実務経
験（２年以上） （３）経営戦略、事業戦略の⽴案または補佐経験（２年以上） 【歓迎スキル・経験】 （１）財務諸表及び
管理会計に関する知識・経験 （２）製造業、化学メーカーにおける経験 （３）英語にアレルギーが無い（ビジネスレベル
なら尚良） 【求める⼈物像】 （１）設定したゴール（事業計画・中期経営計画）に向かって粘り強く⾏動できる⽅ （２）
業務上の複雑多岐にわたる情報を簡素化し可視化できる⽅ （３）各部⾨管理職と円滑なコミュニケーションを取りながら
仕事を進めることができ、変化に柔軟に対応できる⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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