
【クラウドエンジニア】インフラ環境の構築／アーキテクチャ設計／構築作業・構成管
理／国内フルリモート可

Job Information

Recruiter
WeXpats Agent / Leverages Corp

Hiring Company
フェンリル株式会社  

Job ID
1475985  

Industry
System Integration  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
June 19th, 2024 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈名】【クラウドエンジニア】インフラ環境の構築／アーキテクチャ設計／構築作業・構成管理／国内フルリモート可
【年収イメージ上限】12000000
【年収イメージ下限】5000000
【昇給】給与改定：年2回（半期毎）
【給与形態】⽉給
【賞与】年2回（6⽉・12⽉）
【駅1】五反⽥
【仕事内容】主に、AWS／Azure／Google Cloudいずれかのクラウドサービスの利⽤を前提とした以下の業務に携わってい
ただきます。

＜具体的な仕事内容＞
■アーキテクチャの設計
・マネージドサービス選定
・ネットワーク設計

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-402429


・運⽤監視設計
・セキュリティ設計

■その他
・クラウドプロバイダー毎の強みを活かした安全で柔軟性の⾼いインフラ環境の構築
・Infrastructure as Codeの知識を⽤いた構築作業／構成管理
・デプロイの⾃動化による開発の効率化、DevOps
・新しいマネージドサービスの評価、検証、FS
・社内エンジニアとの連携／顧客情報システム部⾨との折衝
【仕事の特⾊】＜職場環境＞
顧客先への常駐はないため、社内で集中して開発に取り組むことができます。また、部⾨の垣根を超えた社内外の勉強会も
盛んです。AWS勉強会・フロントエンド研究会・バックエンド勉強会など、 共に働く仲間と刺激し合い、成⻑していける
環境が整っています。さらにスタッフの状況に応じたリモートワーク環境も整備されています。

■部⾨・チーム内のコミュニケーションについて
社内コミュニケーションは主にSlackを使⽤。社内全体の情報がオープンチャンネルで盛んに取り交わされています。クラ
ウド事業を推進する部⾨では特にテレワーク、リモートワーク環境の整備に積極的です。あらゆる業務のオンライン化を当
たり前とするべく活動しています。

＜プロダクトの魅⼒＞
■その他
・クラウド活⽤推進 GIMLE（ギムレ）
 サービスページ：https://www.fenrir-inc.com/jp/business/gimle/

Required Skills

【求めるスキル・経験【必須】】＜経験＞
・AWS／Azure／Google Cloudを⽤いたシステムの開発または運⽤経験
【求めるスキル・経験【歓迎】】＜スキルや経験＞
・バックエンドに係るコーディング能⼒（Python／Go／shell script／その他）
・サーバレスアーキテクチャの経験
・コンテナベースのシステム開発経験
・Gitによるチーム開発
・Open API Specificationを⽤いたドキュメント管理
・Dockerによる開発環境構築
【求めるマインド【必須】】＜仕事への特⾊＞
・新しい技術を学ぶことが好きな⽅
・技術の応⽤を考えることが好きな⽅
・作業を継続して効率化していきたい⽅
・何でも⾃動化したい⽅
【福利厚⽣備考】・選択制企業型確定拠出年⾦制度：拠出額に応じて別途加算⼿当あり
・定期健康診断：希望により選択可能オプション有り。
・ハピチャン制度：上限2,000円 / ⽉。偶発的な出会い、部⾨を超えたコミュニケーションを積極的に⽀援することを⽬的
に、そのコミュニケーションに資する費⽤を補助
・LOCKER制度（備品貸し出し制度）：会社保有の撮影機材や最新のデバイスなどを無料でレンタル可能
・表彰制度：社⻑賞、CEO賞、CTO賞、新⼈賞等（賞⾦あり）
・職務遂⾏評価：年2回（上期／下期）実施、担う職務における職務遂⾏実績を評価、ジョブグレード・ランク／職務給を
決定
・創出成果評価：年2回（上期／下期）実施。担う職務における職務遂⾏実績を評価、賞与⽀給額を決定
・資格取得⽀援：会社が承認する資格の受験料を補助
・海外カンファレンス：例年数名参加（全額会社負担）
【営業コメント】フェンリル株式会社は、⾃社サービス案件から受託案件まで、バリエーション豊かな案件に関わるチャン
スがある点が魅⼒です。
⾃社サービス案件については、『Sleipnir』をはじめとした10ほどを展開。 ⼀つひとつのサービスのクオリティが⾼く、
サービスの新規情報は、さまざまな有名メディアで取り上げられています。特にプロダクトデザインには⾮常に⼒を⼊れて
おり、他では⾒れないような先進的なデザインが特徴です。 
受託案件については、⼤企業やベンチャー企業をはじめとする業界のリーディングカンパニー、各社⼤学の研究室などの実
績があります。 特定の規模感の企業の案件に偏りがないため、幅広い経験を積むことができるでしょう。特に⼤学との連
携プロジェクトは、対企業では関わることがない⽅々と関わりながら仕事に取り組めるという魅⼒があります。
社内では、HTML5やAWSを活⽤したWeb開発やUI／UXのリサーチ・コンサルティングなど、新しい分野への挑戦を続けて
います。2008年には、⽇本で早々にiPhoneアプリの開発に参⼊しました。開発環境についても、GitHub Enterprise など最
新開発ツールを積極的に導⼊。最⾼のプロダクトを最速で作りだせるよう、⽇々改善を続けています。

Company Description
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