
【インフラエンジニア：シニアマネージャー候補】⾃社開発ERP／クラウド／教育

Job Information

Recruiter
WeXpats Agent / Leverages Corp

Hiring Company
株式会社エデュース  

Job ID
1475984  

Industry
System Integration  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
July 3rd, 2024 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈名】【インフラエンジニア：シニアマネージャー候補】⾃社開発ERP／クラウド／教育
【年収イメージ上限】8400000
【年収イメージ下限】6700000
【昇給】年1回
【給与形態】⽉給
【賞与】・決算賞与
・個⼈賞与
※業績に応じて
【駅1】秋葉原
【仕事内容】主な業務は学校法⼈向け⾃社開発ERPパッケージシステムの開発・導⼊です。システム構築・運⽤プロジェク
トに参画いただきます。

＜具体的な業務内容＞
■⾃社開発パッケージ【ACOffice（アコフィス）】製品のインフラ環境の設計・構築・運⽤（オンプレミス、クラウドの両
提供⽅式における環境構築）
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■⾃社開発パッケージ【ACOffice（アコフィス）】製品のクラウド展開等、新商材の企画⽴案・構築・運⽤
■パートナー開発パッケージ製品のインフラ環境の設計・構築・運⽤（オンプレミス、クラウドの両提供⽅式における環境
構築）
【補⾜】
ユーザーの組織変更や業務過程の変動、ハードウェアの耐⽤期間の満了などに対応するため、ハードウェアの⼊れ替えやソ
フトウェアの更新が必要となります。システム全体の最適化を⾏う際の導⼊、運⽤、保守に必要なシステムのインフラ構築
を⾏って頂きます。顧客との⻑期的な関係を維持していく中⼼的役割を果たすポジションです。また、インフラに関する質
問受付ならびにその回答や内容策定（サポート業務）も⾏います。先々、社内インフラの整備や相談も担う総合的なインフ
ラ部⾨を創設する計画があり、そちらの分野においても活躍を期待しています。マネージャー候補として、メンバーのマネ
ジメントや育成、プロジェクト管理、事業戦略の企画、策定業務等にも携われるでしょう。
【システム導⼊内容】 
・⾃社開発パッケージシステム【ACOffice（アコフィス）】財務系業務（財務管理、資産管理、納付⾦管理、調達管理、旅
費管理）、⼈事系業務（⼈事管理、給与管理）、その他⽀援システム（教員業績管理、外部競争資⾦管理）
・パートナー開発製品（勤怠管理システム、ワークフローシステムなど）
【仕事の特⾊】＜同社のインフラエンジニア業務で積める経験＞
・パブリッククラウド
パブリッククラウド環境、さくらのクラウドを活⽤したクラウドサービスを展開しており、今後、拡張していく計画です。
・プライベートクラウド
社内開発環境において、VMware製品を活⽤したプライベートクラウド環境を構築、運⽤しています。
・DevOps
開発部⾨、導⼊運⽤サポートの連携を常に密にして連携することを是としています。
・企画⽴案、提案、構築、運⽤
全国の学校法⼈を顧客にしており、多種多様な環境にマッチした顧客折衝を含め経験できるでしょう。
・インフラ全般の知識とスキル
現在の顧客環境群を鑑み、パブリッククラウド、プライベートクラウド、オンプレミス環境が混在する案件群の中、ハード
ウェア、ネットワーク、OS、ミドルウェア、セキュリティといったなど広範に理解を深められます。
・新しい仕組みの提案や構築、導⼊など社内外に対する発信を含めた知識とスキル
社内の開発環境は、有償サービスの活⽤も踏まえた上で、OSSを活⽤して⾃⼰構築しているもの（Redmine、Jenkins、Git
Hub、Drupal、YOURLS、OpenVPN etc）が多くあります。
・⾃⼰実現の場を⾃⾝で構築
開発部⾨、導⼊運⽤サポート部⾨へインフラ環境を提供する業務が主体となるため、何事も主体的に取り組めます。
・多様なスキルの構築
ビジネス規模が極端に⼤きくないため、⼀部機器の運⽤保守のみならず、企画⽴案や提案、構築、運⽤などを⾏えます。

＜想定されるキャリアパス＞
■⼊社時
⼊社導⼊研修やOJT研修があり、⾃社パッケージや業界の知識について理解を深められます。前職の経験も活かしながら実
際に複数案件に携わります。その後、いくつかPMを任され、チームを統率し、チームで成果を上げて頂くことを期待され
ています。

■1年後
リーダーに昇格。オンプレミス、クラウド案件両⽅のプロジェクトにおいて、⼤規模な案件をメインで担当します。後輩育
成なども任され、チーム⼒向上に貢献して頂くことを期待されています。

■3年後
マネージャに昇格し、部下を複数持ち、マネジメントする⽴場となっていただきます。数ある商材の中でも、メイン商材の
開発を統率し、成果を上げていただくことが期待されます。

■5年後
部⻑に昇格し、部を統率する⽴場になり、部として収⽀計画の策定なども担当。経営幹部として事業利益に貢献して頂くこ
とが期待されます。

＜開発環境＞
⾔語：Java／C#／VB／TypeScript
ＯＳ：Windows／Linux(RHEL、CentOS)
Web、App：Apache／Nginx／IIS／Tomcat
ＤＢ：Oracle、PostgreSQL／My SQL／SQL Server
開発ツール（プロジェクト管理／ＣＩ）：Redmine／Jenkins
開発ツール（ソース管理）：GitHub／Subversion
パブリッククラウド：さくらのクラウド／富⼠通 K5／Microsoft Azure／Amazon Web Services
プライベートクラウド（仮想）：VMware Esxi／VMware Player
サーバー監視：Mackerel

＜案件＞
■オンプレミス案件
顧客環境に適した機器の提案・折衝を⾏い、システム構成を決定します。その後、構築チームと協業し、構築、稼働環境へ
の設置をリーディング。運⽤開始後は、安定稼働を維持するための施策を顧客と協業して構築・維持します。

■プライベートクラウド案件
構築済顧客環境に適したOSレイヤー以上の環境を構築、維持します。顧客により環境がさまざまとなるため、多種多様の
製品に携われいながら構築します。運⽤開始後は、顧客に寄り添い、より良い運⽤環境を維持します。

■パブリッククラウド案件
パブリッククラウド環境で構築した⾃社製品群を提供します。パブリッククラウド環境によるサービスの提供は、始まった
ばかりのため、維持運⽤のみに限らず、新しい仕組みの投⼊やより良いパフォーマンスを発揮できるようなブラッシュアッ
プなど、攻めの環境を構築・維持します。
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Required Skills

【求めるスキル・経験【必須】】・システム導⼊における環境構成策定〜導⼊〜運⽤の経験（オンプレミス、クラウド両⽅
経験があると望ましい）、サプライヤーとの折衝、納期調整などの調整経験                        
・プロジェクトマネージャ、リーダー経験（5名〜20名程度の中規模案件におけるプロジェクト収⽀管理や、リソース管
理）                        
・組織マネジメント経験（労務管理、役職付きの部下の育成等も含めた、⼈的マネジメントを含む）
【求めるスキル・経験【歓迎】】・Windows、Linux等、OSのキッティング、運⽤について業務経験が半年〜1年程度以上
・DBMS製品の取り扱いについて、業務経験が半年〜1年程度以上
・OSS製品の導⼊、運⽤について業務経験が半年〜1年程度以上
・パブリッククラウドの導⼊、運⽤について、業務経験が半年〜1年程度以上
・システムの保守だけではなく新規製品の導⼊の企画、⽴案、導⼊等の経験あるいはそれに向けた指向がある
・インフラ構築業務経験（ネットワーク構築経験／サーバ構築経験）
※経験業界、プロジェクト規模、前職企業の規模は問いません。
【求めるマインド【必須】】・今のやり⽅や仕組みにとらわれず、改善策や新しいアイディアを積極的に検討、提案できる
⽅
・社内やパートナーを巻き込んで業務を推進するコミュニケーションを発揮できる⽅
業務のほとんどは学校からの⼀次請けであり、ユーザーと直接のやり取りから、お客様の声を直接聞き、⽇々の業務に反映
していける環境です。
インフラエンジニアとして、構築から運⽤まで携わることで、ユーザーの中⻑期的な業務プロセスの改善に関わることもで
きるため、経験と知識を⽣かしプロフェッショナルとして活躍したい⽅をお待ちしております。
【福利厚⽣備考】・慶弔⾒舞⾦：結婚祝い⾦、出産祝い⾦、弔慰⾦
・資格取得⽀援制度：資格取得に必要な費⽤を、会社の⽅で補助
・提携保養施設・スポーツ施設利⽤可：直営保養施設・レストランを格安で利⽤できたり、レジャー施設・スポーツジム等
を⼀般価格より安い価格で利⽤していただくことができます。
・育児短時間勤務制度：⼦供が⼩学校6年になるまで短時間勤務が選択可能
・育児⽀援制度：病児保育サービスの利⽤料補助
・健康診断：基本健診／全額会社負担（社員本⼈・扶養者）、1⽇⼈間ドック／35歳以上は全額会社負担、2⽇⼈間ドック／
45歳以上は全額会社負担
 健康診断・⼈間ドック受診の際は勤務したものとしてみなし、勤務時間としてカウントしています。
・インフルエンザ予防接種：全額会社負担（社員本⼈・扶養家族）
 インフルエンザ予防接種の際は勤務したものとしてみなし、勤務時間としてカウントしています。
・サークル活動：フットサル、野球、マラソン、⼭登り、夏フェス、はしご酒など
・社内イベント：企業対抗マラソン⼤会や､謎解きゲーム､富⼠⼭登⼭､バーベキュー､いちご狩りツアーなど

・キャリア研修：導⼊研修、E1研修、E2（次世代リーダー）研修、リーダー研修
・キャリア⾯談：年5回の⾯談を⾏い、個⼈のキャリアアップを⽀援します。
・メンター制度：1⼈につき、最低1⼈のメンター（相談役）がつき、成⻑をサポートします。

・社内表彰制度：業績や成果だけではなく、他の模範となるような⾏動をとった社員に対してフィードバックの⼀つの機会
として、社内表彰制度を設けています（新⼈賞、社⻑賞）
【営業コメント】株式会社エデュースは「学校現場の隣に座って、共に考え、共通の課題を克服する」という存在を⽬指さ
れています。学校経営をサポートする製品やサービスを提供する事業を展開。同社ではクライアントの中⻑期的な業務プロ
セスの改善に関わることができ、より良いサービスの開発に取り組むことができます。これまでの経験やノウハウを最⼤限
に発揮できる環境が整えられており、即戦⼒として活躍したい⽅におすすめの職場です。加えて、継続した増収により財務
状況も安定している点も特徴と⾔えるでしょう。
同社は、⼈を育成し、国を⽀える⼈材を輩出する「学校」の経営を⽀える会社です。そのため、「働く社員⾃体がまず幸せ
であること」を⼤切にしています。福利厚⽣制度や⼈事評価制を整備するなど社員のやる気を反映をされているため、学校
経営に変⾰をもたらす⼀役を担える⽅、⾃⾝の実績、経験を積みたい⽅にマッチするでしょう。

Company Description
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