
◆ベトナム勤務◆⼤⼿IT企業での【ERPプロジェクトマネジャー】ビザサポートあり◎

⽇系⼤⼿システムインテグレーターとして、ビジネス基盤安定の企業です！

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1475699  

Industry
Communication  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ホーチミン

Salary
5.5 million yen ~ 7.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8：00〜17：00（内休憩1時間）

Holidays
⼟曜⽇・⽇曜⽇・祝⽇（ベトナムの祝⽇に従う） 有給休暇12⽇（ベトナムの法律に則る）、傷病休暇あり

Refreshed
December 13th, 2024 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ご紹介先は、携帯電話事業などを⼿掛ける⽇本の⼤⼿電気通信事業者のベトナム現地法⼈として、世界各国に点在するグ
ループ企業との連携を取りながら、ベトナムにおいて事業を展開されているお客様へICTの総合的なソリューションサービ
スをご提供しています。近年ベトナムへの進出企業やオフィス・⼯場移転の増加によりご引き合いも多い状況です。
今回は、ERP/SCMプロジェクトのプロジェクトマネジメントをしていただける⽅を募集します。

【仕事内容】
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・ERP/SCMプロジェクトのプロジェクトマネジメント
・顧客のビジネスとオペレーションの要件をヒアリング
・お客様の業務・業務分析
・ドキュメント(要件定義、ワークフロー、マスタースケジュール、
 WBSなどのプロジェクトドキュメント) を作成
・ベンダーコントロール

【アピールポイント】
⽇系⼤⼿システムインテグレーターとして、ビジネス基盤も安定◎
現地採⽤⽇本⼈も多く在籍しており、初めての海外勤務でもサポート体制は万全◎

【給与】
⽉給：3,000USD〜4,500USD 
※経験、能⼒を考慮の上、決定させていただきます。
※試⽤期間：2カ⽉（その間の給与は100％⽀給）

【昇給・賞与】
昇給：年１回
賞与：年１回

【福利厚⽣】
・⺠間医療保険加⼊
・社員旅⾏
・労働許可証および居住ビザの取得

【諸⼿当】
・業務上の交通費（タクシーカードほか）
・駐輪場
・接待費⽤（稟議は必要）

Required Skills

＜必須条件＞
・ERP導⼊プロジェクトマネージャーの業務経験5年程度
・英語：コミュニケーションレベル以上
・⻑期で勤務を希望する⽅

＜歓迎条件＞
・ITインフラの知⾒がある⽅
・メーカーでの業務の全フローの知⾒がある⽅
・会計の基本がわかる⽅
・ネットワーク機器、サーバーなどのIT機器の知⾒がある⽅
・海外勤務経験がある⽅（ベトナム在住、ベトナム勤務経験がある⽅は歓迎）

＜選考フロー＞
企業推薦前WEB⾯談
  ↓↓
書類選考
  ↓↓
適性検査（WEBで10分）
  ↓↓
⼀次⾯接（⽇本国内からであればオンライン）
  ↓↓
⼆次⾯接（⽇本国内からであればオンライン）
  ↓↓
内定（勤務開始⽇はご相談の上、決定いたします）

Company Description
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