
【Software Test Engineer/English cases】 JLPT N1/TOEIC 600 東京

【テストエンジニア＋英語⼒】でスキルアップできます！

Job Information

Recruiter
H&K HOLDINGS, Inc.

Job ID
1475428  

Industry
Other (IT, Internet, Gaming)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
3 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
10:00〜19:00（内休憩 1 時間） ※部署や業務内容により⼀部異なります。 平均残業時間17時間で⼤変働きやすい環境

Holidays
完全週休2⽇制（⼀部部署や職種により異なる）/年間休⽇120⽇以上/フレックスホリデー（年に⼀度、連続した2⽇間をい
つでも取得可

Refreshed
June 25th, 2024 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【ポジション概要】

ソフトウェアテスト事業における ＜テストエンジニア（英語案件担当）＞ を募集いたします。

テスト計画作成〜設計はもちろん、プロジェクトマネジメントやテスト実⾏者サポート、クライアントに対する技術要件ヒ
アリングなど、幅広い業務に携わっていただきます。

テストエンジニアとしてスペシャリストを⽬指すだけでなく、上流の品質から提案をするQAエンジニアや数⼗名規模の組
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織をマネジメントする管理者など、複数のキャリアパスがございます。

また本ポジションでは、業務の中で⽇常的に英語が利⽤されるプロジェクトにアサイン予定です。

英語⼒が求められる案件は定期的に受注があり、「英語案件の専任者」のようなポジションを想定しています。

テストエンジニアとしての技術⼒だけでなく、英語⼒も磨いていくことで、希少価値を⾼めていくことができます。

【仕事内容】
・テストプロセスの各活動の対応
 -テスト計画作成〜設計、実施、完了の推進と情報共有
 -各テストレベル、テストタイプにあわせた案件対応
・テストマネジメント
 -開発チーム、ステークホルダと連携したテストプロジェクト管理
 -テスト状況の分析・報告
・テストに関連する技術の追求と社内展開、定着
 -テストプロセス研究
 -テストに関連する技法の研究
 -数学的な⼿法の検討・導⼊促進
 -テスト⾃動化の検討・導⼊促進
・プロジェクトマネジメント  
 -スケジュール・進捗管理
 -テスト実⾏者のサポート
・受注活動⽀援
 - 要件の技術的なヒヤリング
 - 提案内容の技術的要素の⽀援
 - 提案内容の⼯数算出
 - 顧客への提案内容の説明
※クライアントの要望により常駐案件もあり

Required Skills

【MUST】
１．ソフトウェアテストテスト設計、またはソフトウェア開発/運⽤保守経験1年以上（Web/オープン系、開発⼯程やプログ
ラミング⾔語は不問）

２．英語ドキュメントのリーディングに抵抗がない⽅（⽬安：TOEIC600点以上）

３．ネイティブレベルの⽇本語⼒

【WANT】
・第三者検証の企業や事業会社でのテスト設計・QAに関わる実務経験
・リーダー経験
・ソフトウェア開発プロジェクトにおけるPM／PL経験
・開発における上流⼯程（要件定義または設計）の経験
・テスト⾃動化の実装経験
・JSTQB FL/ALの資格保持者

 

【求める⼈物像】

・主体性を持って周囲を巻き込みながら物事を推進できる⽅
・向上⼼を持って学び続けられる⽅

Company Description
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