
【⼤阪就業/英語使⽤】 ホテル運営責任者職｜新規インバウンド企業で活躍  Exclusive job

語学⼒を活かせるグローバル環境！企業の拡⼤に直接貢献できるお仕事！

Job Information

Recruiter
EPS Consultants LLC

Job ID
1475407  

Industry
Hotel  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture, Osaka-shi Nishinari-ku

Train Description
Midosuji Line, Hommachi Station

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Work Hours
9:00-18:00 (休憩60分)

Holidays
週休2⽇シフト制、夏季休暇・年末年始休暇あり

Refreshed
June 25th, 2024 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

⽇本国内においてインバウンド事業で拡⼤するベンチャー企業からの募集です。

【ホテル事業の中⼼に⽴ち、ホテル運営の管理をお任せ致します】

ホテル運営の管理（フロントデスク、F&B、ハウスキーピング、セキュリティなど）
ホテルの収⽀管理
ホテル運営の品質向上における分析・改善
グループ本社、経営陣への報告業務

「売上の最⼤化及び運営効率を向上・費⽤をセーブ、付加価値の創出/顧客満⾜度の向上」を念頭に、データや数字を基に
仮説検討から企画⽴案までご対応いただきます。また、ホテル業務が円滑に進むように、社員・アルバイトの指揮から各⼈
のパフォーマンスチェックまでご対応いただきます。

Required Skills

ホテル業界で5年以上の経験をお持ちの⽅
マネジメント経験のある⽅
ビジネスレベル以上の⽇英語⼒をお持ちの⽅。
ベンチャー企業で事業を拡⼤させてみたい⽅
【歓迎】外国⼈⼈材の⽅も是⾮ご応募下さい。

Company Description
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