
【正社員】外資系企業/語学⼒活かせる/フルリモート可/新規・既存サービス保有企
業/UIUXデザイナー

外資系企業/語学⼒活かせる/フルリモート可/様々なフェーズのプロダクト経験が可能

Job Information

Recruiter
Aquent LLC

Job ID
1475085  

Industry
Tourism  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
9:00〜18:00※試⽤期間終了後、フレックス制度適⽤可

Holidays
⼟⽇祝⽇休み、有給休暇(初年度13⽇付与)、産前産後休業・育児休業制度あり（男性社員も実績あり）、⼦の看護休暇、介
護休暇

Refreshed
July 5th, 2024 12:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ミッションを通じ、ユーザの皆様に忘れられない体験をお届けするような様々なサービスを提供している企業様の求⼈で
す。

今後コロナの回復に合わせ、マーケットが拡⼤をしていくのに合わせ、ユーザの⽅により⾝近に、より頻繁に使っていただ
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https://www.careercross.com/en/company/detail-235755


けるようなサービスへ成⻑させるべく、⼤きくサービスを展開させていく予定です。

また、プロダクトの展開に合わせ、既存のプロダクトのリニューアルも同時に進めていきます。

サービスやプロダクトの利⽤体験を創り向上させるためのデザインチームづくりのフェーズです。

多様性のあるプロフェッショナルなデザインチームを共に作り、UIUXデザインの業務をリードしていただくポジションで
す。

具体的には同社ウェブやアプリのサービスにおいて以下のような業務をお任せします。

・UIUXの新規設計と改善（弊社ではFigmaを主に使⽤しています）の提案

・プロトタイプの作成とユーザーテスト

・各プロダクトオーナーと協働で、サービスの要件定義、エクスペリエンス設計／情報設計、ユーザー課題の抽出から改善
案の提案

・プロジェクトの進⾏管理とコミュニケーション

Required Skills

・Webサービス関連領域のUIUX設計の経験（⽬安3年以上）

・プロトタイプの作成とユーザーテストの経験

・ユーザーリサーチとユーザビリティテストの経験

・開発組織(エンジニア、PdM)及びマーケティングチームと共にプロダクトを作った経験

・ユーザー視点で考え、ユーザーのニーズを満たす解決策を提案できる⽅

Company Description
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