
【HR DIRECTOR】メディアでも注⽬のサービス＜チケットレストラン＞／リモート勤
務可能

世界45ヵ国で展開！グローバルで導⼊企業100万社を超えるサービスを扱っています

Job Information

Hiring Company
Edenred Japan

Job ID
1474851  

Industry
Other (Hospitality)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
15 million yen ~ 18 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
9:30〜17:30

Holidays
⼟⽇祝休み

Refreshed
July 8th, 2024 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-506579


＜企業について＞
エデンレッドは、ユーロネクスト・パリ（旧パリ証券取引所）に上場し、CAC40（トップ40銘柄）に選出されている企業
です。

世界中の働く⼈々の毎⽇を⽀える決済プラットフォームのリーダーで、導⼊企業100万社、その従業員6,000万⼈、加盟店
200万店をつなぎ、世界45カ国で展開し、全社員12,000⼈を超える規模です。

株式会社エデンレッドジャパンは、⽇本における⾷事補助ソリューション「チケットレストラン(Ticket Restaurant®)」のパ
イオニアおよびマーケットリーダーで、エデンレッド(Edenred)の100%⼦会社です。

⽇本市場においては約2,000の法⼈クライアント、10万⼈以上の受益者（クライアントの従業員であるエンドユーザー）、
250,000以上の加盟店（レストランやコンビニエンスストア）の受⼊ネットワークがあります。

企業における⼈材課題・⼈的資本投資の優先度が上がる中、福利厚⽣サービスのニーズの⾼まりを受け、エデンレッドジャ
パンは市場を⼤きく上回る事業成⻑を実現しています。

Edenred is listed on Euronext Paris (formerly the Paris Stock Exchange) and is a member of the CAC 40 (Top 40
Companies).

It is the leader in payment platforms that support the daily lives of working people around the world, connecting 1 million
installed companies, their 60 million employees, and 2 million merchants, operating in 45 countries and employing over
12,000 people worldwide.

Edenred Japan Inc. is the pioneer and market leader of the Ticket Restaurant® meal assistance solution in Japan and a
wholly owned subsidiary of Edenred.

In the Japanese market, we have approximately 2,000 corporate clients, over 100,000 beneficiaries (end users who are the
clients' employees), and an acceptance network of over 250,000 merchants (restaurants and convenience stores).

With the growing need for employee benefit services as companies prioritize human resource issues and human capital
investment, Edenred Japan has achieved business growth significantly outpacing the market.

このポジションでは成⻑を続けるエデンレッドジャパンのビジネスをグロースするための⼈事戦略を推進する意欲的なHR
ディレクターを募集しています。

※レポーティングラインは代表取締役社⻑となります。

＜主なミッション＞
ビジネス・組織の成⻑をHRから牽引していただくとともに、ESGプログラムの推進や法令遵守の対応まで幅広い役割を
担っていただきます。

・ビジネス部⾨と密接に連携し、主要な⼈事施策の策定・実⾏を⽀援。リーダーシップチームとラインマネジメントへの助
⾔・サポートを通じて、組織全体の⽬標達成に貢献します。

・⼈事戦略が組織全体の⽅向性と⼀致していることを確認し、必要に応じて調整を⾏います。

・採⽤、⼈材育成、パフォーマンスマネジメント、報酬制度、労務管理など、⼈事に関わる全てのライフサイクルプロセス
を円滑に実⾏します。

・採⽤計画、育成計画、報酬設計など、⼈事関連の制度・施策の策定・運⽤にも携わり、組織全体の最適な⼈材マネジメン
トを実現します。

・業績管理、従業員関係、報酬など、⼈事に関わるあらゆる問題について、管理職と従業員に対して適切な指導とサポート
を提供します。

・ダイバーシティ＆インクルージョン、従業員エンゲージメント、表彰制度など、ポジティブな職場環境の醸成に向けたプ
ログラム・イニシアチブを企画・実⾏します。

・ベンチ・ストレングスを特定し、育成するための戦略を策定・実⾏し、現在および将来のビジネス・ニーズを満たすため
に必要な⼈材を確保します。

・従業員、マネージャー、シニアリーダー間の効果的なコミュニケーションを確保するためのコミュニケーションチャネル
を確⽴し、維持します。

・ESGプログラムとイニシアチブの開発と実施を主導し、グループによって定義されたESG KPIの監視と報告を⾏います。

・ 様々なプロジェクトにおいて地域またはグローバルの⼈事チームと調整し、プロジェクトのタイムラインと関連ポリ
シーに沿った実⾏を確保します。

・⼈事⽅針および⼿続きが最新化され、適切で、関連法規に沿ったものであることを確認します。

・従業員により良いオフィス環境を提供するために総務を担当し、3PPプロセスに従って最良の価格を得る。

・グループコンプライアンスポリシーを遵守するためにローカルチームをリードし、地域コンプライアンス、法務、コンプ
ライアンスチームおよび外部の法律事務所と協⼒し、従業員のローカルチームに対し、法務トピックに関する指導とサポー
トを提供します。
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Required Skills

＜必須条件＞
・ビジネス関連の学⼠号
・外資系企業での実務経験
・英語でのビジネスコミュニケーションのご経験
・⼈事に関する知識と労働法に関する知識・HRジェネラリスト・HRBPとしての経験
・スタートアップマインドを持ってHRサイドから事業成⻑に貢献してきたご経験

＜歓迎条件＞
・積極的な姿勢で、成果重視の環境で働きたい⽅ 
・テンポの速い環境で働く能⼒ 
・グローバル、リージョナル、ローカル経営陣に対して意⾒を述べる⾃信と独⽴性 
・オープンマインドで、様々なアイデアを検討できる

Company Description
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