
⽇系⾃動⾞部品メーカーで管理部⾨GM！

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1474587  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
6.5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
8：30-18：00

Holidays
⼟⽇休み リモート／フレックス制度は原則無いが、業務の繁閑に合わせて調整可

Refreshed
November 18th, 2024 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

特殊鋼、ロール、⾃動⾞鋳物、配管機器、磁性材料、パワーエレクトロニクス、電線、⾃動⾞部品の製造と販売事業を中⼼
に、 100年以上にわたる歴史の中で成⻑を続けてきました。海外へも事業展開をしており、⾃動⾞鋳物事業部としては⽇
本、アメリカ、韓国、インドにそれぞれ拠点を有しております。 HNV Castingsは、プロテリアルグループのインド⼦会社
として⾃動⾞⽤鋳物部品の製造、販売事業を展開しています。

 

経理財務を中⼼とした管理部⾨⻑として、決算報告、予算策定、経営企画、内部監査、内部統制、購買発注、労務周りなど
管理部⾨業務のマネジメントをしていただきます。 主な実務は各部⾨のインド⼈社員に対応いただきますが、予算策定、
業績の分析・課題抽出、経営企画（事業戦略策定）などについては、経営陣と協⼒し、積極的に実務に 携わっていただき
ます。 また、現在検討している会計システムの改修についても、プロジェクトオーナーとしてマネジメントいただきま
す。
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インド法⼈従業員数 約230名程度（派遣含む） MD（⽇本⼈）、VP（韓国⼈）、管理部⾨TOP（⽇本⼈）の3名による経
営体制。 製造部⾨  200名（うち社員120名） 管理部⾨他 30名（うち社員 20名） 経理部⾨8名（含むIT、法務・内部統
制） ⼈事労務総務5名（含む安全、教育） 購買部⾨2名 上記メンバーのマネジメントが主な管掌範囲。

Required Skills

必須スキル

■製造業での経理職経験 原価計算やPL/BS/CFを理解できる⽅ ■ビジネスレベルの語学⼒ ■管理部⾨でのマネジメント経験
者 ■インドで中⻑期的に同社の改⾰に取り組む意欲のある⽅ ■VlookUP・ピボット等の関数を組めるレベルのExcelスキル、
PowerPointスキル

歓迎スキル

■経理システムの改修・⼊替の経験のある⽅ ■税務業務経験（税務調査対応）

Company Description
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