
⽇系家具メーカーにて、商品企画・品質管理サポート

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1474548  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
2.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
⽉〜⾦ 8:30〜17:30

Holidays
⽇曜52⽇、⼟曜52⽇

Refreshed
November 15th, 2024 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

本社のマーチャンダイザーとインド拠点の橋渡し役として、製品開発のサポート、現場での通訳を担当いただきます。 ■新
製品開発プロセス・品質管理・検品・納品までのプロジェクトマネージメント ■⽇本サイドの企画担当者と現場の通訳・翻
訳 ■本社からのオーダーやメールの翻訳、インド⼈メンバーへの展開 ■インド国内に点在する製造拠点（約20社）への出張
（現場の改善、⽇本からの出張者のアテンド/通訳）

インド⼈商品開発部のアシスタントマネージャーがレポートラインとな ります。

インド拠点でご活躍いただいた後、アジア他国への拠点異動や、将来的 には海外拠点の管理者として海外事業の幹部候補
になり得る⽅を募集し ます。商品開発や調達業務だけでなく、東南アジア新店舗⽴ち上げ業務 など、幅広い可能性がござ
います。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330232


Required Skills

必須スキル：

■⻑期海外就業が可能な⽅（ミニマム3年） ■頻繁な国内出張が可能な⽅（週1回程度） ■精神的、体⼒的にもタフな⽅ ■ビジ
ネスレベルの英語⼒（⽬安：TOEIC700以上）

歓迎スキル：

■海外就業経験 ■商品開発、品質管理経験や⼯程、納期管理の経験

 

Company Description
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