
韓国⼤⼿電池会社の⽇本法⼈にて CS担当を募集(韓国語＆⽇本語必要)[代理クラス]

韓国系⼤⼿企業勤務、韓国語が活かせます韓国系⼤⼿企業勤務、韓国語が活かせます

Job Information

Recruiter
Global Initiative Corporation

Hiring Company
韓国⼤⼿電池会社の⽇本法⼈  

Job ID
1474501  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
8：30〜17：30

Holidays
⼟⽇祝⽇ 年末年始休暇 有給休暇 慶弔休暇 創⽴記念⽇ 休⽇⽇数123⽇

Refreshed
June 28th, 2024 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Korean - Business Level

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜仕事内容＞
・蓄電池分析業務：電⼦回路、分析機器の使⽤
・取引先対応 : ⽇本の取引先とのコミュニケーション（電話、訪問等）
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・製品修理および代替製品対応：不良回収品の修理よび代替製品提供
・CQM(不良の履歴および在庫管理システム) 管理
・分析リスト管理 : 取引先の不良品受付後、分析状況や詳細を共有

＜福利厚⽣＞
社会保険完備
通勤⼿当
⾷事⼿当（⽉ ２３,０００円）
退職⾦制度
出産・育児⽀援制度
慶弔⾦制度
その他会社規定 

Required Skills

【必須】
・運転可能な⽅
・⽇本語および韓国語両⽅で業務遂⾏が可能な⽅
・韓国語能⼒試験（TOPIK）5級以上
・⽇本語能⼒試験（JPTL）2級以上
・技術系ＣＳ経験

【優遇】
・バッテリー関連の業務経験者
・電⼦回路設計・分析業務経験
・電気⼯事⼠2級以上

Company Description
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