
イベント制作会社の管理部⾨（特に総務⼈事、経営企画をご担当）の担当者を募集しま
す。

イベントプロモーションなどを幅広く⼿掛ける制作プロダクションイベントプロモーションなどを幅広く⼿掛ける制作プロダクション

Job Information

Recruiter
GLOBAL RESEARCH INC.

Hiring Company
イベントプロモーションなどを幅広く⼿掛ける制作プロダクション  

Job ID
1474022  

Industry
Amusement, Entertainment  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinagawa-ku

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
10：00〜18：00（実働7時間）

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇） / 祝⽇ / 夏季休暇 / 有給休暇 / 慶弔休暇   産休育休制度あり / 年末年始休暇

Refreshed
June 21st, 2024 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None (Amount Used: English Never Used)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【会社概要補⾜】【会社概要補⾜】
国際的なスポーツイベント、ジャパンモビリティショー、博覧会など、さまざまなメジャーイベントを⼿掛けています。設
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⽴から40年近く、⼤⼿広告代理店を取引先に、イベントプロモーションなどを幅広く⼿掛ける制作プロダクションです。

【概要】【概要】
管理部⾨で幅広い役割を担っていただきます。
主に総務・⼈事全般の管理業務、各種制度設計などをお任せします。
特にイベントや広告になんらかの形で関わったご経験がある⽅（必須ではありません）、⼈事制度設計等のご経験のある
⽅、歓迎いたします。

イベント制作会社ですので、現場の感覚をお分かりになっていただけるとより仕事がスムーズかと思われます。
⼈事総務全体の管理統括をはじめ制作部⾨と管理部⾨との間を調整して繋ぐ、会社にとってとても⼤切なポジションです。
あらゆる社員との関わりのあるポジションですので、⼈柄も重視させていただきます。

・総務業務全般・管理
・社内規程の整備・運⽤
・⽬標評価制度の構築・運⽤
・採⽤⾯接担当

※上記担当業務に関するご経験がある場合、前職ではこういうやり⽅をしていたなどのご意⾒も採⽤⾯接に際してお聞かせ
ください。前向きなご意⾒、歓迎いたします。

【年俸】【年俸】
500万円〜800万円

【勤務地】【勤務地】
東京都品川区

Required Skills

【必要職務経験】【必要職務経験】
〈業界経験不問・管理部⾨の即戦⼒を歓迎〉
総務または⼈事の経験をお持ちの⽅。
リーダー・管理職クラスの経験・あるいは挑戦してみたい⽅も歓迎！
総務あるいは⼈事のキャリアを活かし、次のステップを⽬指す経験者を歓迎します！

○⼤卒以上
○総務また⼈事のご経験を持ちの⽅
→経験年数不問・経験豊富な即戦⼒は⼤歓迎！広告やイベント等の関連業界のご経験があれば尚可
→中⼩企業で総務も⼈事の両⽅の経験があれば尚可

Company Description
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