
グローバルコーポレート（責任者候補）10~20M JPY

Overseas Expansion

Job Information

Recruiter
iWill Capital G.K.

Hiring Company
Global Tech Marketing/Advertising Company  

Job ID
1473571  

Division
Corporate Planning/Finance/Marketing  

Industry
Digital Marketing  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinjuku-ku

Salary
10 million yen ~ 20 million yen

Refreshed
July 2nd, 2024 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

今回のポジションでは、APACのコーポレート責任者としてバックオフィス機能の統括・品質向上、国内プロダクトの海外
展開進出⽀援なども推進頂きます。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-207429


ソフトバンクや外部企業とのアライアンス、ガバナンス強化、既存事業⽀援、新規事業開発など、グローバルに広い分野・
領域でご活躍頂けるポジションです。経営陣と密にコミュニケーションを取りながら、⾃らの⼿で海外事業の成⻑を牽引頂
けるポジションとなります。

【業務詳細】
・海外における⼦会社の経営（経営企画、経理、法務、⼈事など、コーポレート機能の統括・品質向上ど）
・PMI後の組織/制度設計
・海外事業のガバナンスの⽅針策定
・海外事業会社経営陣との戦略協議、重点戦略事業の経営課題特定、実⾏⽀援
・重要会議体の運営
・国内プロダクトの海外展開進出についての、バックオフィスとしての⽀援

Required Skills

【MUST】
・海外プロジェクトにおける業務設計及び遂⾏の経験
・ビジネスレベルの英語⼒
・現地駐在可能な⽅

【WANT】
・海外事業の⽴ち上げ/運営を、経営者/カントリーマネージャーとして 担当した経験
・インターネットビジネスを責任者としてリードした経験
・東南アジアでの就業経験
・上場企業での就業経験
・B2B2Cサービスにおける海外事業の経験
・海外におけるM&Aの経験
・法律、会計、M&Aの基礎知識 【求める⼈物像】
・不確定であることや変化に対する⾼い順応性、適応能⼒
・関係者を巻き込みながら積極的にチャレンジし続けられるコミットメント
・社内外の関係者と信頼関係を構築できる⼈間性、コミュニケーション⼒
・会社や組織のために⾃分のできる最⼤限のことを⾏いたいと思える ホスピタリティ
・テック領域への興味

Company Description
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