
＃メガバンク＃ブランディング＃広報施策の企画⽴案 【キャリア採⽤ブランディン
グ・採⽤広報担当】

テレワーク・ドレスコードフリーが浸透しており、柔軟な働き⽅が出来ます。テレワーク・ドレスコードフリーが浸透しており、柔軟な働き⽅が出来ます。

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Job ID
1472288  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
6 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
November 5th, 2024 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

キャリア採⽤のブランディング・広報施策の企画⽴案から実⾏まで、幅広くお任せします。
当⾏では、直近数年間でキャリア採⽤の規模を急拡⼤しており、採⽤ブランディング・広報機能の強化が急務となっていま
す。全社広報・新卒広報の担当チームとも連携を取りながら、戦略的な採⽤ブランディング・広報を推進いただきます。

【主な職務内容】
・採⽤ブランディング戦略の⽴案
・求職者からの認知・興味の向上、⺟集団形成
・オウンドメディアの運営、記事コンテンツの企画
・⾯接、条件提⽰等の選考実務

Required Skills

■必要な経験・スキル・能⼒
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https://www.careercross.com/en/company/detail-410796


■必要な経験・スキル・能⼒
・企業におけるブランディングや・マーケティングを⾏ってきた経験をお持ちの⽅
 ※採⽤に関する業務経験は不問

■歓迎する経験・スキル・能⼒
・採⽤広報・採⽤マーケティングの経験をお持ちの⽅
・年間100名以上の規模でのキャリア採⽤経験をお持ちの⽅
・⾦融機関での業務経験をお持ちの⽅
・既存の⼿法に囚われず、柔軟に企画の⽴案から実⾏までを担える⽅
・社内外のステークホルダと良好な関係を築き、他者と協働して課題解決・業務推進を担える⽅

※⼤卒以上

Company Description
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