
紹介予定派遣/年齢制限なしー外資採⽤担当

Job Information

Recruiter
en world Japan K.K

Job ID
1471776  

Industry
Medical Device  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Temp to Perm  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience ~ 8 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Hourly Rate
2000円以上

Work Hours
9:00-17：30

Refreshed
June 25th, 2024 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ポジション：採⽤担当

雇⽤形態：紹介予定派遣（最⼤6ヶ⽉後正社員登⽤、正社員枠があります）
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⼊社時期：即⽇開始

募集背景：増員

⾯接プロセス：⼆回（⼈事マネージャー→CEO）

年齢不問

英語⼒：抵抗なければ申請可能

在宅勤務：なし、出社勤務

勤務時間：０９：００－１７：３０、休⽇：⼟⽇祝⽇休み

派遣期間料⾦：経験による相談

正社員登⽤後年収：600万円〜750万円

社内コミュニケーション環境：良好

 

 

仕事内容：

下記採⽤活動業務全般、労務補佐業務をお任せいたします。

・⾯接対応（⾯接⽇程調整、⾯接官との調整、⾯接実施（基本は1次⾯接担当））

・採⽤選考フローの管理（応募者情報管理、⾯接対応、内定者フォロー、⼊社サポート）

・各媒体会社、エージェントとの折衝

・労務業務サポート（雇⽤契約書の作成、勤怠・給与確認）など

・採⽤⼈数：約⽉2件〜3件

 

⼈物像：

外資系の企業における採⽤業務経験。

ハイリングマネジャーはほとんど⽇本籍の⽅で、外資だけではなく、⽇本的なコミュニケーションも適応できる⽅

Company Description
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