
事業拡⼤と組織強化 法務スペシャリスト／Legal Specialist

Please do not hesitate to contact us.

Job Information

Recruiter
ACS Japan

Job ID
1470921  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
November 14th, 2024 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

事業拡⼤と組織強化 法務スペシャリスト事業拡⼤と組織強化 法務スペシャリスト

⽇々の法律相談および契約審査 （英・和）に加え、M＆A、訴訟・紛争対応、コンプライアンス案件などを担当いただきま
す。

■法務部⾨の業務内容

法律相談および契約審査 （英・和）
M＆A（合併・買収）や個別プロジェクトの法務⽀援     
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訴訟・紛争に係る法務⽀援
商事法務⽀援
コンプライアンス委員会運営と個別案件対応 
コンプライアンス強化プログラム運営⽀援
全社的リスク管理⽀援
研修（コンプライアンス＆法務研修）

■本ポジションの魅⼒
世界トップ３、外資系ITサービス企業の法務⼈財の募集です。

世界中の多様なバックグラウンドを持つスペシャリストと協働して業務を遂⾏するため、幅広い分野の業務経験を積
むことができます。
当社社員の1/3は外国籍のメンバーであり、⽇常業務においても英語を多⽤するため、無理なく語学⼒の強化・ブ
ラッシュアップを図ることができます。 

Required Skills

【必須（MUST）】

法務業務経験（5年以上）
契約審査 （英⽂・和⽂）
⽇本法の体系的な理解

【歓迎（WANT）】

IT業界での実務経験
M＆A案件を法務部⾨としてリードした経験
クリティカルなコンプライアンス案件の対応経験
訴訟・紛争案件をリードした経験
IP（知財）関連業務の経験
主体的に業務に取り組み、チャレンジを重ねることにより、⾃⼰変⾰・成⻑を楽しめる⽅
成⻑著しい業界で変化を前向きに捉え柔軟に対応できる⽅
個々の案件に真摯に向き合い、課題を考え抜き、解決までやり抜く姿勢をもった⽅ 

【勤務地】東京オフィスとリモートワークのハイブリット 

 

少しでもご興味がございましたら、ご遠慮なくご連絡ください。

柳（リュウ）｜E-mail: jing.liu@acsjapan.jp

Company Description
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