
B2Bペイメント部⻑【外資系ペイメント⼤⼿】

詳細はお気軽にご相談ください。基本給2000万以上。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1470527  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 24th, 2024 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

詳細はお気軽にご相談ください。基本給2000万以上。

業務内容

多様な⾦融ポートフォリオのビジネス⽬標を達成し、収益向上、マーケットプレゼンスの拡⼤に努めること
リージョンの⽬標を踏まえたコマーシャル・ファイナンス・サービスの成⻑計画（⻑期）の策定・実⾏
チームのマネジメント
様々な⾦融ソリュ―ションやセグメントのクライアントの開拓
⼤企業からフィンテック企業、政府機関など多彩なニーズに応じたソリューションの開発
リージョン/グローバルチームと緊密に連携し、経営戦略や⽬標の実現に貢献すること

A leading global payment company is seeking a Head of B2B Payments
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https://www.careercross.com/en/company/detail-43840


Roles/Responsibilities

Strategize and implement long-term plans to grow our commercial finance services, aligning with regional objectives.
Achieve key business targets across diverse financial portfolios, managing a dedicated team to drive revenue and
market presence.
Foster client relationships, expanding reach across various financial solutions and segments.
Develop market-relevant solutions for a broad spectrum of clients, from large corporates to fintech and government
entities.
Collaborate closely with regional and global teams to ensure strategic goals are met and growth opportunities
maximized.

Required Skills

必須条件

法⼈カード、トランザクションバンキング、またはキャッシュマネジメントの経験
⼤⼿⾦融機関、またはペイメント・ネットワークにおける実務経験15年以上
B2B決済のトレンドや規制の専⾨知識
優れたリーダーシップスキル（チームの育成やパフォーマンス改善など）
クライアントマネジメント能⼒
プロダクトマネジメント能⼒
⾼度な分析⼒

優遇条件

MBAや経営学の学位があれば尚可

Required skills

Extensive experience in Commercial Cards, Transaction Banking, or Cash Management.
More than 15 years in top financial institutions or payment networks with a deep understanding of B2B payment
trends and regulations.
Proven leadership skills with a focus on team development and performance.
Excellent in client and product management with strong analytical skills.
MBA or equivalent advanced degree in business preferred.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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