
シニアアカウンタント

経理（⾮上場）のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1470217  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 6.5 million yen

Work Hours
09:30 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ 4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 年末年始（12/30 1/3）、その…

Refreshed
July 20th, 2024 00:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2210193】
1. 買掛⾦
・ベンダーの請求書情報のシステムへの転記を実⾏し、すべての請求書が正確に会計システム（SAP）に記帳され、必要な
⽂書が適切に保管されていることを確認する
・税務、会計、管理の報告要件および会計⽅針に従い、請求書の記載内容をレビューし、勘定科⽬等正しく会計処理が⾏わ
れていることを確認する
・貸借対照表勘定残⾼の管理・モニタリング
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・グループの会計（IFRS）および会社法会計原則の遵守
・従業員からの問い合わせ対応
・経理 SharePointサイトの管理
・システムまたはプロセスの改善の提案、サポート

2. 固定資産管理及び会計処理
・固定資産の仕訳を作成し、会計原則およびグループの会計（IFRS）および会社法・税法帳簿に従い、完全かつ正確な総
勘定元帳を維持する
・固定資産の移動、除却の管理
・固定資産棚卸の実施、管理
・償却資産税の電⼦申告
・外部監査対応 （IFRS/会社法）
・ビジネスサイドへのサポート及び正しい会計処理とコンプライアンス順守の啓蒙

3. T E コンカー社員精算業務
・SAP コンカーを使⽤した社員経費精算業務サポートと派遣スタッフ管理
・従業員からの問い合わせ対応
・内部統制チームとの協業でT Eプロセス、コンプライアンスの向上を⽬指す

4. プロジェクト
・ペーパーレス化・デジタル化の導⼊・実施
・プロセスの簡素化と⽣産性向上
・システムの統合とアップグレード
・新プロセス開発/スキームの導⼊

Required Skills

【経験】 ・5年もしくはそれ以上の経理経験 【スキル】 ・緻密、積極的で解決志向、タイムリーかつ正確 ・チームプレイ
ヤーとして良好な関係が築ける ・会計のスキルと知識 ・新しい環境に⼗分な柔軟性を備えたエクセルと財務システムのス
キル ・⽇商簿記2級以上は優遇 ・SAP及びコンカー経験者優先 【⾏動能⼒】 ・⾼レベルなインテグリティー ・成果志向の
意思決定者であり、論理的思考ができる ・チームワークの思考と⾏動で、他社員のモチベーションを引き出すムードメー
カー ・情熱と完全主義で全てを追求する⾼いコミュニケーションスキル ・煩雑なマトリクス機能・ラインの下での組織に
対応できる ・不確実性の下で働くことができる

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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