
クライアントオンボーディング（Sr Manager〜Director）【外資系証券】

タイトルはシニアマネージャー〜ディレクターを想定

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1469903  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
December 27th, 2024 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

タイトルはシニアマネージャー〜ディレクターを想定。転職のご相談もお気軽にどうぞ。

業務内容

新規顧客のオンボーディング、既存顧客のレビュー、リスク管理＆コントロールのリード
法規制及び社内⽅針・⼿続きのコンプライアンス確保
ステイクホルダーへの説明やスタッフ研修の実施
各種戦略の実⾏⽀援；そのためのグローバル/リージョン/国内のプロジェクトチームやステイクホルダーとのやりと
り
業務改善やコスト削減に積極的に取り組むこと

This is up to Director level.
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https://www.careercross.com/en/company/detail-43840


Roles/Responsibilities

Lead new Client Onboarding, Existing Client Reviews and Risk & Controls functions.
Ensure compliance of the bank with regulatory obligations per internal compliance standards and procedures.
Capable of delivering various briefings to stakeholders and trainings to staffs.
Liaise with global/regional/local project teams and relevant stakeholders on the implementation of strategies.
Identifying opportunities for improvement and cost reduction.

Required Skills

必須条件

⽇本語及び英語が流暢なこと（読み書き会話）
⽇本のAML/KYC関連規制やコンプライアンスの専⾨知識

優遇条件

国内チームをマネージしつつ、海外の上司にレポートした経験
投資銀⾏・証券会社のオペレーション、コンプライアンス、リスク、KYC、データマネジメント経験歓迎

パーソナリティ

クライアント⽬線で物事を考えられる⽅
クオリティコントロール意識

Required skills

Fluent in written and spoken English and Japanese languages.
Strong knowledge on Japan AML/KYC regulatory and compliance requirements.

Preferred skills

Experience of leading local teams with remote functional reporting.
Previous experiences in Operations, Compliance, Risk, KYC or Data Management areas within Investment Banks.

Personal Attributes

Client driven with a quality control mindset.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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