
財務・会計コンサルタント

⼤⼿コンサルティングファームでの募集です。⼤⼿コンサルティングファームでの募集です。 会計コンサルタントのご経験のある⽅会計コンサルタントのご経験のある⽅…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿コンサルティングファーム  

Job ID
1467454  

Industry
Audit, Tax Accounting  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 18 million yen

Work Hours
09:30 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 初年度 15⽇ 1か⽉⽬から ※⼊社⽉によって按分されて⽀給されます（4
⽉⼊社は…

Refreshed
June 21st, 2024 06:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB1084927】
財務・会計コンサルタントとして下記のプロジェクトに従事頂きます。

◆主なサービス内容

■予算管理の⾼度化
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・計画達成状況をタイムリーに把握し、原価低減、収益性向上に必要な施策を迅速に決定・実施するために、業界特性を踏
まえた効果的なPDCAを実現できる予算管理の体制・プロセス・システムの構築を⽀援いたします。 

■IFRS導⼊
・制度会計上の対応はもちろんのこと、グループ内の管理会計⾒直し、業務・システム変更など多岐にわたる施策の⽴案・
実⾏、さらには国内外の関係会社や部⾨間での連携が求められるグループ横断的な取組みの推進を⽀援いたします。

■財務管理の⾼度化
・グループ内の資⾦効率向上、為替リスク管理、調達コスト最適化などの、トレジャリー・マネジメント⾼度化、およびグ
ループ財務ポリシーの⾒直しを通じた財務ガバナンス強化を、構想策定から実現まで⽀援いたします。 

【組織・プロセス・⼈材】
■決算早期化
・経理部⾨内の変⾰にとどまらず、Order to Cash、Procurement to Payなど、部⾨やグループ会社をまたがるend to endプ
ロセス全体でボトルネックを特定し、その解消に向けた施策の検討・実施を⽀援いたします。 

■ファイナンス組織の機能強化
・定常業務の効率的運⽤に加え、経営に資するファイナンス情報の提供を担う⾼機能組織の構築に向け、機能設計・実⾏計
画⽴案から要員のWill・Skill形成まで、組織変⾰・⼈材⾼度化を⼀貫して⽀援いたします。 

■Global Business Service
・コスト削減を⽬的とした単純・反復業務のシェアード化にとどまらず、コントロール最適化やガバナンス強化、品質向上
を主眼としたGBS（Global Business Service）の実現に向け、構想策定から実現、運⽤改善まで⼀貫して⽀援いたします。

【テクノロジー】
■最新テクロノジーを活⽤した組織強化
・次世代型ERPシステムや、RPA（Robotics Process Automation）など、最新のテクノロジーを、ファイナンス部⾨の役割
⾼度化や業務効率化を実現するためのイネーブラーとし、PoC（Proof of Concept）から、採⽤すべきテクノロジーの選
定、導⼊・開発まで⼀貫して⽀援いたします。 

◆シニアマネージャー/マネージャー
上記のテーマにおけるプロジェクトマネージメント・プロジェクトリード業務

◆シニアコンサルタント/コンサルタント
上記の内容においてプロジェクトメンバーとして期待された役割において求められる役割を完遂
プロジェクトの状況において、必要に応じて1 2名の成果物のレビューなどを担当

Required Skills

◆シニアマネージャー/マネージャー 【必須】 ・経理財務領域におけるコンサルティング、プロジェクトマネージャー経験
※シニアマネージャーは2〜3件のプロジェクトをかけもちしてデリバリーをハンドルすることができるスキルと経験 【上記
必須要件に加え、以下いずれかに該当する⽅】 （１）コンサルティングファームにて、経理財務関連の経験5 7年以上お持
ちの⽅（監査法⼈や事業会社での実務経験は別途考慮いたします。ただし、その場合であってもコンサルファームでのコン
サルティング業務従事経験がある⽅）。 （２）会計システム導⼊、および同領域のBPRプロジェクトの経験があり、シス
テム関連プロジェクトの上流に対応できる⽅。 （３）IFRS導⼊経験と会計テクニカルな知識と経理業務知識とをお持ちの
⽅で、コンサルティング経験、もしくは監査法⼈におけるアドバイザリー業務／⾮監査業務経験5年程度以上の⽅。 （４）
コンサルティングファームにて、経理財務を含む間接業務部⾨における業務改⾰の経験5年〜9年以上、かつオンサイト/ニ
アショア/オフショアのSSC/BPOの営業・業務移⾏・運⽤管理の経験3年〜5年以上の⽅。 【歓迎要件】 ・会計システム構
想策定等「上流」の経験 ・⽇本語/英語によるGlobal Managementとの説明・交渉能⼒ ・公認会計⼠またはUSCPA ・グ
ローバル企業向けのSSC/BPO関連プロジェクト経験 ・RPAアドバイザリー従事経験 ◆シニアコンサルタント/コンサルタ
ント 【以下いずれかに該当する⽅】 （１）会計系もしくはIT系ファームにて、会計業務関連コンサル経験もしくは会計シ
ステム導⼊経験3年程度以上お持ちの⽅。（監査法⼈や事業会社での経理実務経験年数は別途考慮） （２）会計関連のシス
テム導⼊経験3 5年以上お持ちの⽅。 （３）SEバックグラウンドの会計系もしくはIT系ファーム勤務経験者の⽅。
（４）IFRS導⼊経験、IFRS業務への従事経験、もしくはIFRS業務への従事希望あり、プラス下記のいずれか。  １．事業
会社（⼤企業）での経理実務経験5〜7年程度。  ２．ファームまたはSierにて会計システム導⼊経験3年程度以上。  ３．
監査法⼈または監査法⼈系ファームにて経理財務プロジェクトのアドバイザリー経験3年程度以上。 （５）コンサルファー
ムにて、経理財務を含む間接業務部⾨における業務改⾰の経験3年以上、かつオンサイト/ニアショア/オフショアの
SSC/BPOの業務分析・業務移⾏・運⽤管理の経験1年以上の⽅。 【歓迎要件】 ・事業会社（⼤企業）での経理実務、また
は経営企画業務経験3〜7年程度。 ・⽇本語/英語によるGlobal Managementとの説明能⼒ ・RPAアドバイザリー経験、もし
くはRPAユーザー経験 ・仮説構築⼒、問題解決⼒ ・コミュニケーション能⼒ ・新しいことにチャレンジすることを楽しめ
る⼒

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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