
HRビジネスパートナー

東証⼀部上場 グローバルメーカーでの募集です。東証⼀部上場 グローバルメーカーでの募集です。 労務・労政のご経験のある⽅は歓労務・労政のご経験のある⽅は歓…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
東証⼀部上場 グローバルメーカー  

Job ID
1467404  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 20 million yen

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後7ヶ⽉⽬から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 （⼟・
⽇曜）、前…

Refreshed
June 21st, 2024 06:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB1004290】
ビジネスパートナー（戦略⼈事）として、各部⾨の⼈事業務（要員計画・⼈件費の策定・管理、タレントマネジメント、労
務管理等）を担当いただきます。

■主な業務
・グローバルでの要員計画・⼈件費の策定・管理
・タレントマネジメント
・各種⼈事プロジェクトの推進
・ 中途採⽤業務 等
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

【必要な知識・経験】 ・⼈事関連業務（採⽤、タレントマネジメント、制度企画、報酬設計、労務管理など）の企画・推
進経験 または、 ・⼈事経験はなくても、⼈事への志向があり、コンサルティングファーム、商社、営業等で経営層向けの
提案、折衝の経験のある⽅ ＜以下の経験がある⽅は尚可＞ ・グローバル企業、海外現地法⼈の⼈事経験 ・⼈事プロジェク
ト推進経験 ・経営層等意思決定者向けへの提案、折衝の経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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