
【静岡県・富⼠市】電気保全

Job Information

Hiring Company
Valmet K.K.

Job ID
1466566  

Division
営業部  

Industry
Machinery  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture, Fuji-shi

Train Description
Tokaido Main Line (Atami to Maibara), Fuji Station

Salary
3.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
08:30〜17:30

Holidays
完全週休2⽇制

Refreshed
June 21st, 2024 08:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Other Language
Italian - Basic

 
イタリア語はできれば⼤歓迎です（できなくてももちろんOK）

Minimum Education Level
High-School or Below  

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-456044


Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

★アピールポイント

欧⽶最⼤の市場シェアを有する欧州企業の⽇本法⼈
国内外を問わず出張あり
英語またはイタリア語⼒がある⽅歓迎

当社はで欧⽶最⼤の市場シェアを有する欧州企業の⽇本法⼈で衛⽣⽤紙加⼯⽤産業機械の輸⼊販売及び製造を⾏っていま
す。
⽇本国内で使われるトイレットペーパーの99％が国産で、そのうちの半分程度が、私たちの設備で作られています。

グループ会社「バルメット・ティシュー・コンバーティング株式会社」での採⽤となります。

仕事の内容
製紙加⼯機械、主に家庭紙の⽣産設備における、電気全般の保全・メンテナンスを中⼼としたアフターセールス業務をお任
せします。

【具体的には】

機械完成時の試運転⽴ち合い、納⼊時の据付作業並びに監督(建物の改変を伴う業務は含みません)
機械納⼊後の保守・メンテナンス作業
作業場所は静岡県内を中⼼に全国になります。
現場への移動は主に社⽤⾞使⽤（公共交通機関の利⽤も可）。
国内外を問わず出張が発⽣いたします。

【配属先情報】

部署名：営業部
⼈数：8名（エンジニア、購買、営業や経理などがいます）
男⼥⽐：6:4
年齢層：24歳〜65歳

Required Skills

必要な能⼒・経験

【必須】

電気系出⾝、⼯業⾼校出⾝の⽅
電気関連業務の経験者（メインテナンス業務経験者⼤歓迎）

【歓迎】

PLC等の制御系の知識
※業務上、海外製の機械を⼿掛けたり海外⽀社の技術者とのやり取りがあるため、英語ができる⽅尚可。

【資格】

第⼀種運転免許普通⾃動⾞ 必須

【雇⽤形態】正社員（期間の定め：無）

試⽤期間：有 3ヶ⽉（試⽤期間中の勤務条件：変更無）

【想定年収】350万円〜600万円（⽉給制）

⽉給 253,000円〜379,000円（20時間／⽉程度の残業含む）
⽉給253,000円〜379,000円 基本給187,500円〜283,500円 諸⼿当7,500円〜15,500円を含む/⽉
賞与実績:昨年度実績3.8ヶ⽉分(年2回)
モデル年収：（例1）600万円 ⼊社5年⽬ メンバー(⽉給35万+賞与+諸⼿当など)

【勤務地】静岡県富⼠市蓼原831-10

最寄駅：JR東海道本線富⼠駅
喫煙環境：敷地内禁煙（屋外喫煙可能場所あり）
備考：富⼠駅から⾞で10分
マイカー通期可（駐⾞代：無料）
転勤：無

【勤務時間】08:30〜17:30

所定労働時間：08時間00分 休憩60分
残業：有（平均残業時間：20時間）
残業⼿当：有（残業時間に応じて別途⽀給）
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【休⽇休暇】年間128⽇：2023年実績

完全週休⼆⽇制
⼟曜 ⽇曜 祝⽇
夏期9⽇
年末年始9⽇
その他（GW：連続9⽇間（2023年度予定））
有給休暇：⼊社半年経過時点10⽇、有給休暇取得率:63%
GW休暇：連続9⽇間
夏季休暇：連続9⽇間
年末年始休暇：連続9⽇間
慶弔休暇
産前・産後休暇
育児休暇
介護休暇

【⼿当/福利厚⽣】

通勤⼿当：会社規定に基づき⽀給（上限31,600円）
社会保険：健康保険 有 厚⽣年⾦：有 雇⽤保険：有 労災保険：有
資格取得⽀援制度（全従業員利⽤可）
従業員専⽤駐⾞場あり（全従業員利⽤可）
賞与あり：⽀給⽉は⽉7⽉/12⽉
寮・社宅：無
退職⾦：有
家族⼿当：配偶者有 ⽉1.2万円 ⼦供1⼈あたり：8,000円（2⼈⽬以降も8,000円で上限無し）
住宅補助：世帯主かつ賃貸の場合のみ適⽤ ⽉7,000円
皆勤⼿当：1ヶ⽉無⽋勤の場合10,000円
語学⼒サポートについて：⼊社時に英語が喋れなかった社員も、今では英語で本社イタリア⼈技術者と折衝をしてお
り、会社としても英会話レッスン費⽤を負担し、勉強するサポートも⾏っています。
トレーニング室→機械の制御構造を学べるトレーニング専⽤機

【その他勤務条件に関する備考】

昇給あり：4⽉ ※1⽉あたり3,000円〜20,000円（前年度実績）
会社の業績により決算賞与を⽀給することがあります。
出張した場合は、出張⼿当もございます。

【選考内容】

採⽤⼈数：1名
⾯接回数：2回（最⼤）
選考：筆記試験：無
1回⽬はWeb⾯接可、最終採⽤は対⾯となります。

Company Description
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