
プロジェクト マネージャー / Project Manager

世界でもトップクラスの売り上げをもつ⾞載部品メガサプライヤー

Job Information

Hiring Company
Japan Aptiv Mobility Services

Job ID
1466030  

Division
プログラム マネジメント チーム/Program Management Team  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Yokohama-shi Kanagawa-ku

Train Description
Keihin Tohoku Line (Tokyo-Yokohama), Yokohama Station

Salary
5.5 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
June 26th, 2024 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

主な業務内容 / Key responsibilities:

1. ビジネス / プロジェクトの遂⾏
Business / Project execution:
a. 各チームを通じてプロジェクトを成功させる(コスト、品質、時間、納期、⽅法論に重点を置く)主な担当業務は下記の通
り:
launches the project successfully through functionally integrated teams (focus on Cost, Quality, Time,Delivery and
Methodology). Core responsibilities:
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プロジェクト全体の計画 / Overall Project Plan,
プロジェクトレビュー / Project Reviews,
リスクマネジメント計画 / Risk Management Plan,
ビジネスケース / Business case,
プロジェクト⼈員の配置 / Project staffing,
コンプライアンス達成のためのプロジェクト遂⾏ / Project adherence to achieve compliance.

2. 製品品質
Product quality:
a. First Time Quality (FTQ)⽬標を達成し、Worldwide Formal Customer Complaints (WFCC)⽬標を達成する
Meets First Time Quality [FTQ] goals and meet Worldwide Formal Customer Complaints (WFCC) goals

3. 予算管理
Cost and budget:
a. 投資⽀出および財務統計を達成する / meets the investment spending and financial statistics
b. 資本⽀出と⾒通しを作成する / prepares capital spending and forecast
c. CAPEX の計画と⽀出および拠出⾦の追跡 - 承認の提出とフォローアップ / CAPEX planning and tracking of spend and
contribution –submits and follows the approvals
d. 継続的改善 / Continuous Improvement

4. 顧客・サプライヤー対応
Customer / supplier relationships:

a. プロジェクト管理活動における顧客への対応 / Interfaces to customers for Project Management activities
b. 顧客管理とステークホルダー間のコミュニケーションの調整 / customer management and communication alignment
between different stakeholders

5. 新規ビジネス
New business:
a. ⾒積もり活動について、スタートセンターのリーダーと連携する / cooperates with Start Center leaders on quote
activities

6. ピープルマネジメント
People Management:
a. リーダーとして影響⼒を発揮し、プロジェクト・チームを「ワン・チーム」として育成する / leads by influence and
develops ‘the one team’ project team
b. グループマネージャーと連携し、適切な⼈員配置を⾏う / ensures proper staffing in alignment with the Groups Managers
c. 関連するテクニカルエキスパート(エンジニアリングプロジェクトリーダー、品質、営業、SCM、製造など)と密接に協⼒
し、製品開発の期待される進捗を推進する / closely cooperates with the relevant technical experts (Engineering Project
Leader, Quality, Sales, SCM, Manufacturing etc.) and drives on the expected progress of the product development

7. コンプライアンス
Compliance:
a. 要件のコンプライアンスを保証する / ensures compliance with requirements
b. 必要な⽂書およびレポートの維持 / maintains required documentation and reporting
c. 監査への参加 / participates in audits

Moving mobility forward
私たちは、モビリティを進化させるテクノロジー企業、Aptiv です。Aptiv とは Adaptiveness(適応⼒)と Drive(原動⼒)を表
し、我々の知識、システム・インテグレーション技術、ソフトウェア技術、能⼒を駆使して次世代のモビリティー開発を
リードし、未来を描き、それを実現化する想いがこめられています。弊社は、横浜と豊⽥に拠点を持ち、⽇本国内では⾞両
メーカー向けに歴史あるエレクトロニクスビジネスと新しいテクノロジービジネスを展開しています。
We are Aptiv – a new technology company with a proven history of enabling mobility. Aptiv stands for Adaptiveness and
Drive, and represents our desire to lead the development of next-generation mobility, to envision the future, and to make it a
reality by leveraging our knowledge, systems integration technology, software technology, and capabilities. With offices in
Yokohama and Toyota, we have a long history of electronics business and new technology business for vehicle
manufacturers in Japan.

Join our innovative team
私たちの世界が今後どう動いていくか、想像するだけでなくその流れに加わりたいと感じる⽅へ。ここにあなたのチャンス
があります。モビリティの未来を変⾰するテクノロジー企業である私たちと⼀緒に働きませんか。
Want to do more than just imagine the ways our world will move tomorrow? Here’s your opportunity. Join the technology
company that’s transforming the future of mobility today.

About Aptiv
アプティブのこれまでの歩みをお知りになりたい⽅は、ぜひホームページをご覧ください。 Aptiv.com
To learn more about Aptiv's history, please visit our website. Aptiv.com
 

【雇⽤形態】
正社員

【勤務地】
神奈川県 横浜市神奈川区 ⾦港町１番地７横浜ダイヤビルディング２２階
JR 東海道本線 横浜駅 徒歩5分
JR 京浜東北線 横浜駅 徒歩5分 
JR 横須賀線 横浜駅 徒歩5分

【勤務時間】
09:00〜18:00（所定労働時間8時間） 休憩60分
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【休⽇休暇】
年間休⽇：121⽇
完全週休⼆⽇制

【福利厚⽣】
社会保険完備
有給休暇

Required Skills

必須 / Must

 国際的な企業において、プロジェクトおよび/またはチームマネジメントに関連する職務に携わった実務経験
Solid professional experience in an international company on project and / or team management related role
製品開発プロジェクトの成功実績やプロセスの知識
Proven records of successful product development projects’ delivery; process knowledge
プロジェクトの⾒積もり、計画、追跡、管理、財務に関する知識
Knowledge of estimating, planning, tracking, control of projects and project’s finance
プロジェクト管理に関連するツール、⽅法論、プロセスに関する知識
Knowledge of project management relevant tools, methodology, processes
顧客を重視する志向
Customer focus
問題解決への⽅法論的アプローチ
Methodical approach to problem solving
優れた企画・組織化能⼒
Excellent planning and organizing skills
社内外を問わずあらゆる場における⾼いコミュニケーション能⼒
High level of communication skills, on all seniority levels, both internally and externally
⽇本語話者 / 英語上級
Native Japanese Language / Fluent English skills
その他の重要なスキル
Other important skills:
o ⾼いストレス耐性/ High stress tolerance
o 交渉能⼒ / Negotiation skills
o ビジネス洞察⼒ / Business Acumen
o 協⼒的/提携的なビジネス関係の構築 / Building collaborative / partnering business relationships
o チーム志向 / Team oriented
o 強いオーナーシップ / Strong sense of ownership
o 影響⼒とリーダーシップ / Influencing and leadership attitude
o 積極性があり⾃分で⾃分を⿎舞できる / Proactive and self-motivated

推奨 / Recommended

エレクトロニクスまたはソフトウェアの製品開発経験
Experienced in electronics or software product development
⾃動⾞業界での勤務経験と製品関連知識
Experienced in automotive industry and product related knowledge
経済学、経営学、⼯学の学⼠号または修⼠号、または同様の職務に関連する専⾨的経験
Bachelor or Master degree in economical, management or engineering filed or relevant professional experience on
similar role
プロジェクト管理に関する資格(PMI, Prince2, Agile など)
Project Management Certifications (e.g. PMI, Prince2, Agile)

Company Description
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