
@秋葉原 【ネパール語対応】 外国⼈⼈材のキャリアアドバイザースタッフを募集！

ビザサポートあり！外国⼈⼈材の就業サポートを⾏っており社会貢献度の⾼い事業を展開

Job Information

Hiring Company
Pole To Win Co., Ltd.

Job ID
1465418  

Division
第四事業部  

Industry
Recruitment Agency  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
2.5 million yen ~ 3.5 million yen

Work Hours
9:00〜18:00 休憩60分 所定労働時間8時間

Holidays
完全週休2⽇制 会社カレンダーに基づく 年末年始 慶弔 特別休暇

Refreshed
June 24th, 2024 10:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Nepali - Native

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

外国⼈の⽅々の⼈材紹介や雇⽤⽀援を⾏っている第四事業部にて、外国⼈⼈材の募集やサポート、採⽤管理などの業務をお
任せいたします。
外国⼈の⽅々が就職するための⽀援として語学⼒を活かしながらお仕事されたい⽅にオススメのポジションです。
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【具体的な業務内容】
・企業に紹介する外国⼈⼈材の募集
・外国⼈⼈材の採⽤進捗管理
・マーケティング業務
・キャンペーン企画・運営
・競合、市場、顧客の分析業務
・起業様（送り出し先）とのアライアンス
・Web・SNS運⽤
・⼊職外国⼈のサポート など

【働き⽅】
基本の勤務地は秋葉原オフィスとなりますが、お仕事内容によってはリモートワーク（週1〜2⽇程度）を取り⼊れていただ
いたり、⼈材のサポート業務の関係で直⾏直帰していただけたりと柔軟な働き⽅が可能です。

※雇⽤形態は契約社員となりますが、1年後の正社員登⽤を前提としております。

【部署の魅⼒】
将来的に働く⼈⼝が不⾜していくと予想される⽇本において重要な外国⼈の⽅々を世の中に送り出す、という社会貢献度の
⾼い事業を展開しております。
外国籍メンバーも多くグローバルなメンバーと⼀緒に活躍いただけます。

-----------------------------------------
【雇⽤形態】
契約社員

【勤務地】
101-0022 東京都千代⽥区神⽥練塀町３AKSビル3F

【給与】
想定年収：250〜350万円

【休⽇】
・完全週休2⽇制（⼟⽇祝）
・年間休⽇：会社カレンダーに基づく例年121〜124⽇（2022年は123⽇）
・年次有給休暇 ：⼊社半年後から10⽇付与
・⼦の看護休暇/介護休暇/特別休暇/休職（無給）

【福利厚⽣】
・交通費（⽉額上限5万円）
・出張⼿当
・慶弔⾒舞⾦
・従業員持ち株会
・リモートワーク可
・副業可（条件あり）
・資格取得補助（受験料・交通費含め最⼤５万円まで⽀給）
・表彰制度
・部活制度
・コーヒー/紅茶/緑茶無料、オフィス内お菓⼦販売
・保養施設
・社内ワンコイン整体・休養室
・資産形成セミナー
・ハラスメント対策（無料相談室など）

Required Skills

【必須】
・ネパール語のネイティブレベル話者であること
・⽇本語N2レベル以上
・何かしらの⼈材紹介事業に関わったご経験がある⽅

【歓迎】
・外国⼈⼈材紹介業、その他法⼈営業経験
・普通運転免許証

【求める⼈物像】
・積極性がありこれまでのご経験をお仕事に繋げていける⽅
・⼈と話たり関係構築することがお好きな⽅
・外国⼈の就業サポートに興味がある⽅

Company Description
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