
神⼾本社 調達部 ⼯程管理者 エクスパダイティング マネジメント職

世界でも有数の物流システムメーカー世界でも有数の物流システムメーカー★物流・配送拠点における⾃動仕分機のパイオニア物流・配送拠点における⾃動仕分機のパイオニア

Job Information

Hiring Company
Fives Intralogistics K.K.

Job ID
1463674  

Division
エキスパダイター(⼯程管理者)  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hyogo Prefecture, Kobe-shi Chuo-ku

Train Description
Port Island Line, Shimin Byoin Mae Station

Salary
8 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
March 14th, 2025 19:58

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

募集背景募集背景/現在の状況現在の状況
弊社のソーター(荷物の仕分け機械)は、⻑年にわたりお客様の倉庫内の⾃動化を実現してきました。
当社では、サービス提供は納品すれば終わりではなく、お客様が期待する性能を持続的に発揮できる環境を提供することも
重要なサービスであると考えています。
本業務では、プロジェクトメンバー(機械設計、開発部、情報制御システム部、調達部、アフターセールス部)と協⼒し、ご
依頼の完了を実現するための業務を⾏います。
お客様の要求を満たすために、物流倉庫内の設計・開発、情報制御システムの導⼊、必要な部品の調達、そしてアフター
セールスサポートまで、幅広いプロジェクトメンバーが連携して対応します。お客様との密なコミュニケーションを通じ
て、細部にわたる要件を理解し、品質の⾼いサービスを提供することを⽬指します。
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募集理由募集理由
増員

職務概要職務概要/何をやっているか何をやっているか
調達部では、ロジスティクス倉庫内の効率化・⾃動化などのプロジェクトに応じた資機材を調達しています。必要となる資
材(機械等)の発注のフォローや発注後から実際納品に⾄るまでの進捗納品管理、調達する製品の品質管理。その他、納品ス
ケジュールの管理、発注・納品に関わる契約書事務などを⾏っています。
また、資材調達先の選定や評価なども⾏っています。

どのような環境かどのような環境か/なぜやるのかなぜやるのか
エキスパダイター(⼯程管理者)として、現在多くの物流企業から拠点構築のご依頼をいただいており、既存のクライアント
(⽇本を代表する⼤⼿物流企業)の他、新規ご依頼も多数いただいている状況です。
調達部では、プロジェクトマネジメント部、技術監理部、情報制御システム部、⼯事部、アフターセールス部と連携してお
り、適切な機材の調達は、プロジェクトの品質に直結する重要なポジションです。
つまり、⼯程管理者(エキスパダイター)として⾼いパフォーマンスを発揮することは、クライアントからの要望に応えられ
る拠点構築が、納期通り、かつ必要とされるパフォーマンスを発揮できるかどうかに直結します。

何を実施してもらうのか何を実施してもらうのか/どうやっているのかどうやっているのか
■製品・部品などの発注、納期管理
受注から納品までに起こりうる調達関連の業務を⾏います。
■マネジメント
部内メンバーのアウトプットを管理し、適切な指⽰と育成を⾏います。

具体的には具体的には

主な業務内容主な業務内容(詳細詳細)
1. 進捗・納期管理 発注までの社内のプロセスのフォローを⾏う。発注後はサプライヤーからエンジニアリングとスケ
ジュール及び製作⼯程を受領し、Weekly或いはMonthlyの進捗レポートを受領して計画と実際の進捗を管理する。進捗に遅
れがある場合は社内関係部署、サプライヤー、海外の場合はFivesグローバルの調
達チームと協議して原因究明、是正処置、予防処置の⽴案、実施をLeadする。

その他の業務詳細その他の業務詳細
2. 品質管理 計画された検査が予定通り実施されているか管理する。サプライヤーの製品品質に問題が発⽣した場合には関
係部署、海外の場合はFivesグローバルの調達チームと協議して原因究明、是正処置、予防処置の⽴案、実施をサポートす
る。またサプライヤーの不適合をデータ化して分析、再発防⽌策を⽴案、実施する

3. 納期、品質に関するKPI管理 納期、品質に関するKPI及び年間のTargetを設定し(例:NCコスト、On time delivery)、KPIを
モニタリングする。Performanceの悪いサプライヤーに対しては原因究明、是正処置を実施させ改善を⾏う。

4. 納期、品質に関する契約事項 契約書内の納期、品質に関する条項(例:Liquidated damage)を把握し、各プロジェクトで納
期遅延、品質問題が発⽣した場合は社内関係部署と協議してサプライヤーに対して損害賠償の交渉のサポートを⾏う。

5. 輸⼊管理 ロジスティックスペシャリストと協⼒して計画通りの⼯程及び輸⼊⽅法(Sea or Air、Packing⽅法など)で輸⼊が
⾏われるようにサプライヤーを管理する。また輸⼊関係の書類をサプライヤーから遅延なく⼊⼿する。

6. マネジメント チームリーダーとしてチームを管理する。またチームの発展のため部下を育成する

⼊社後のイメージ⼊社後のイメージ
業務内容の全体像を把握いただいたのち、引継ぎをスタートしていきます。
今までのご経験と弊社での業務の違いをご理解いただきつつ柔軟に調整いただくことを希望します。

企業の概要企業の概要
■世界30ヶ国(⽶国、欧州、アジア)に拠点を持ち、産業機械装置を⼿がけているフランスの⼤⼿企業フィブグループ(従業
員:8000名,売上⾼:2,500億円)の⼀員です。
■創業は1812年までさかのぼり、世界先駆けの蒸気機関⾞を造り、エッフェル塔のエレベータ、オルセー美術館の構造物に
も関わっています。
■主⼒製品のスチールベルトソータは国内でも圧倒的なシェアを誇り、あらゆるソーティングシステムのパイオニアとして
国外市場含め世界の産業界に納⼊しています。

働く上での魅⼒働く上での魅⼒
【ワークライフバランス良好】
■全社の平均残業時間は約25時間(所定労働時間7時間)。
■所定労働時間が8時間の⼀般的な会社に換算すると、実質的に残業5時間程度という環境です。
【安定した雇⽤】
■外資企業ですが、⽇本で⻑年労使関係を結んできているので、評価制度は明確です。ヨーロッパ系の会社ですので従業員
を⼤切に考える⽂化が根付いており、新卒から数⼗年働いている⽅も多くいらっしゃいます。
【転勤なし】
基本的に転勤はございませんので、腰を落ち着けて働いていただくことが可能です。

-----------------------------
就労条件就労条件

就業時間 : 9:00-17:00(実働7時間)
フレックス勤務制度 : あり コアタイム 11:00-15:00
弾⼒勤務制度 : あり 就業時間を前後2時間範囲で調整可
転勤の有無 : 無し
給与形態 : ⽉給制
年収 : 800 万 ~ 900 万
内訳 : ⽉給(444,000円~529,000円)、基本給(355,000円~440,000円)
その他各種⼿当
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⼿当内訳
・通勤⼿当(上限5万円/⽉)・残業⼿当 ・役職⼿当
・住宅⼿当(⼀律1万9000円/⽉)・社会保険⼿当
休⽇休暇 : ⼟、⽇、祝⽇/慶弔休暇、年末年始、有給休暇、GW全休、年1回4連休以上取得
GW全休、年1回4連休以上取得 年間休⽇121⽇ 寮・社宅制度 なし

年収補⾜
年収には残業⼿当は含まれません(管理職採⽤のため)
※提⽰年収は経験により変動します。経験によって上記年収に達しない場合あり。
昇給:年1回 賞与:年3回(2022年実績:6.4ヶ⽉)

福利厚⽣
■資格取得⽀援制度
■リロクラブ(宿泊、育児サービス補助、お祝い⽀援など)
■社会保険完備(雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦)
■退職⾦制度(企業型確定拠出年⾦制度)

出張の有無 : 有り
出張の期間(1回の出張で) : 短期間(⻑くて1週間)から⻑期(1~2か⽉)
年間で何回程度 : 1~2ヶ⽉に1回
出張に関する補⾜ :海外あり(⻑期のメインは中国)

Required Skills

【応募に必要な経験・スキル】【応募に必要な経験・スキル】
・輸出⼊に関わる上記職務内容1~5に関わる知識やご経験(5年程度)
・エンジニアリング会社或いはメーカーでの勤務経験

【歓迎する経験・スキル】【歓迎する経験・スキル】
・主に海外サプライヤーのエクスパダイターの経験(最低5年間)
・輸出⼊管理の経験
・外資系企業での勤務経験

Company Description
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