
【韓国語：ネイティブ⼈材 新卒/未経験者歓迎】ゲームのテストプレイ＆テキスト
チェック/★4⽉から京都で働ける⽅歓迎！

ゲーム好きな⽅必⾒！【４⽉から社宅⼊居可能】

Job Information

Recruiter
Congress Global Communications Co., Ltd.

Hiring Company
⽇系のゲームソフトのテスト専⾨企業 （多国籍⼈材在籍企業）  

Job ID
1462958  

Industry
Gaming  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Contract  

Location
Osaka Prefecture, Osaka-shi Chuo-ku

Salary
2.5 million yen ~ 4 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Work Hours
フレックスタイム制（１⽇８時間）※プロジェクトにより固定勤務時間発⽣あり

Holidays
⼟⽇祝休み

Refreshed
June 17th, 2024 02:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Other Language
Korean - Native

 
ゲームをPLAYしながら、ゲーム内で不⾃然な韓国語の翻訳や、チェックを⾏って修正する仕事です！

Minimum Education Level
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https://www.careercross.com/en/company/detail-42332


Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

〜本ポジションは、翻訳+Linguistic Quality Assurance(⾔語品質保証)を⾏っていただきます〜
ゲームをPLAYしながら、ゲーム内で不⾃然な翻訳や、チェックを⾏って修正していただきます。
LQA では対象⾔語のユーザーが如何に⾃然とゲームを楽しめるか？を念頭に置き作業を進めていただきます。

【雇⽤形態】 契約社員

 

Required Skills

【必須条件】
・2024年4⽉から京都転勤(最⻑2年間)が可能な⽅
※社宅あり
・ゲーム経験者
・⽇本語N1保持者
・⼤学を卒業された⽅(⽇本か⺟国かは問わない)

【歓迎スキル】
・⼀般PCスキルがある⽅

Company Description
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