
HRシニアマネージャー【欧州系⾦融】

欧州系⾦融機関の欧州系⾦融機関のHRシニアマネージャーを募集、転職のご相談もお待ちしていますシニアマネージャーを募集、転職のご相談もお待ちしています

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1462328  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 19th, 2024 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

部下あり。欧州系⾦融機関のHRシニアマネージャーを募集します。転職のご相談もお待ちしています。

業務内容業務内容

⼈事チームのマネジメント（協⼒的でパフォーマンスの⾼いチーム・職場環境を育てること）
⼈事メンバーの育成・指導、キャリア⽀援
経営⽬標を⽀える組織変⾰イニシアチブの推進・⽀援
従業員のエンゲージメントとパフォーマンスを⾼める⾰新的な⼈事戦略の策定・実施
プロセス最適化、パフォーマンスマネジメント、⼈材開発など、各種⼈事プロジェクトのリード
グローバルな環境で⼈事オペレーションをまとめること
海外の同僚と連携し、⼀貫性のあるグローバルなHRスタンダードを導⼊すること
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Senior HR Manager

Roles/Responsibilities

Lead and manage the HR team, fostering a collaborative and high-performance work environment.
Develop, mentor, and guide HR professionals to ensure their growth and alignment with the company's objectives.
Drive and support organizational change initiatives, ensuring alignment with business goals.
Develop and implement innovative HR strategies to enhance employee engagement and performance.
Lead HR projects focused on process optimization, performance management, and talent development.
Utilize your experience in managing HR operations within a global context.
Collaborate with international counterparts to implement global HR standards and ensure consistency across regions.

Required Skills

必須条件必須条件

⼈事・HR、経営学、または関連分野の学位
⼈事チームのマネジメント経験
変⾰プロジェクトをリードした経験
世界のHRプラクティスや規制の知識
優れたコミュニケーション能⼒
リーダーシップ
多様でグローバルな職場において変化をリードできる積極性、適応能⼒

Required skills

Bachelor's degree in Human Resources, Business, or a related field.
Proven experience in HR team management and leading transformation projects, preferably within financial services.
Strong understanding of global HR practices and regulations.
Excellent communication and leadership skills.
A proactive and adaptive approach to managing change in a diverse and global environment.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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