
U・I・Jターン歓迎【⻑野⽊曽/ラグジュアリーホテルマネージャー】地域創⽣を⽬指す体
験型インバウンド事業の推進※英語必須

ホテルやレストラン等、ホスピタリティ業でのマネージャー経験がある⽅を募集します！

Job Information

Hiring Company
Zen Resorts Co.,Ltd

Job ID
1460997  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Nagano Prefecture, Kiso-gun Nagiso-machi

Train Description
Chuo Line 2 Station

Salary
4 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
6:00〜22:00の間でシフト制（1カ⽉の変形労働制による） 時間外労働：有

Refreshed
November 25th, 2024 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

私たちは、⽇本の⽥舎にあえてラグジュアリー・リゾートを作ることで、⽇本再興／地⽅再⽣に挑んでいる会社です。

第⼀弾プロジェクトとして、⻑野県の消滅可能性都市である南⽊曽町に、体験型のラグジュアリーホテル「Zenagi」
（2019年4⽉〜）、同敷地内に⼀般の⽅もご利⽤いただけるレストラン「□△○」（2020年6⽉〜）をオープン。
今後2030年までに、⽇本各地に20箇所以上の⽇本再興／地⽅再⽣の拠点施設を作っていく予定です。

【業務内容】
Zenagiをはじめとする、弊社運営施設においてのマネージメント及びトレーナー職
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現場スタッフと共にバトラー業務を⾏いながら、スタッフの育成・指導、施設管理全般を⾏っていただきます。（レストラ
ン業務を含む）

まずは現在運営する施設の運営をお任せしますが、これから新たな施設展開の予定もしているため、新規施設プロジェクト
にも主体的に推進いただきます。

【勤務地】
Zenagi及び新規OPEN施設

住所：〒399-5303 ⻑野県⽊曽郡南⽊曽町⽥⽴222
最寄り駅：JR東海中央本線 ⽥⽴駅から徒歩15分
マイカー通勤：可（推奨）
※当⾯の間、勤務地はZenagiとなります。

【施設紹介】
Zenagiは、ただのホテルではありません。
⼟地の魅⼒を深く知ってもらうための“特別な体験”ができる施設となっています。
ホテルは江⼾時代の歴史的な古⺠家を、⽊曽のアートとクラフトの粋を集めて改修し、まるで美術館に泊まっているかのよ
うに。
お⾷事は、森から届けられる天然のキノコや⼭菜、熊やイノシシや⿅などのジビエ、⾥⼭で作られる完全無農薬の野菜、ア
ルプスの天然⽔で育まれた川⿂など、⾷を通して⼟地の豊かさを感じる体験を。そして、お泊りいただくゲストの皆様には
必ず⽊曽地⽅の伝統⽂化や暮らし、⾃然を探検する「Expedition」（探検ツアー）に参加していただいております。
Zenagiはこれらをオールインクルーシブでご提供しているホテルです。

そのため、Zenagiのスタッフは、ホテルマンやガイドではなく、皆がストーリーテラーです。
バトラーがお客様をお部屋に案内する時には、部屋の機能を紹介するのではなく、古⺠家や家具に詰まっている“物語”をお
話ししています。
それは、お料理をサーブする時も、体験ツアーのガイド中も同じです。
わたしたちの役割は、地域に眠っている資源を再発⾒して、それを深く学び、お客様にストーリーテリングすることにこそ
あります。
わたしたちはストーリテラーであり、ある種のエンターテイナーでもあります。

この“特別な体験”をオーダーメイドでご提供しているZenagiには、世界中からハイエンドのお客様が訪れています。
ひとつとして同じ旅はない、そのスペシャル感を求めて訪れるお客様に、この⼟地の素晴らしさ、ホスピタリティを余すと
ころなく感じていただきたい。その思いを持ってお客様をお迎えしています。

Required Skills

【必須条件】

ホテルなど、ホスピタリティ業でのマネージャー経験がある⽅
レストランでのサービス経験がある⽅
英語、⽇本語のスキル
基本的なPC作業
普通⾃動⾞免許

【求める⼈物像】

ホテルのコンセプトを理解し、体現できる⽅
柔軟な対応⼒
社内だけでなく、地域とのコミュニケーションも取れる
探求⼼、向上⼼のある⽅

【勤務体系】

正社員
試⽤期間：有（3ヵ⽉）
⽉給制
昇給：有（査定年1回 昇給については業績による）
賞与：有（業績による）
固定残業代：あり（給与に含む）
休⽇・休暇：⽉8〜9⽇、＋季節休暇

【福利厚⽣】

各種保険完備（厚⽣年⾦、健康保険、労災保険）
交通費：上限1万円まで⽀給
制服⼀部付与

Company Description
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