
◆ベトナム勤務◆⼈材サービスの【営業職】旅費・住宅など各種⼿当充実★

各種制度などの事前知識は不要です各種制度などの事前知識は不要です◎⼊社研修でゼロから学べます！⼊社研修でゼロから学べます！

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1460456  

Industry
Other (IT, Internet, Gaming)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ハノイ

Salary
3 million yen ~ 4 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00-17:00（休憩60分）

Holidays
企業カレンダーに準ずる  ※基本⼟⽇祝休み。⽉2回の⼟曜出勤あり  ※テト休暇あり

Refreshed
July 5th, 2024 05:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ベトナムと⽇本の懸け橋として⼈材と技術の交流を創る会社です。
⽇本での海外⼈材活⽤に向けて、⽇系企業やベトナム⼈スタッフを募集し⽇本へ送客する送り出し機関との折衝をお任せで
きる⽅を募集します。
⽇本での研修後、ベトナム（ハノイ）での勤務となります。現地にお住まいの⽅は、ベトナム（ハノイ）での研修も可能で
す。

【仕事内容】
⽇本での海外⼈材活⽤に向けて、⽇系企業やベトナム⼈スタッフを募集し⽇本へ送客する送り出し機関との折衝をお願いし
ます。
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技能実習、特定技能、技⼈国 等さまざまな制度を活⽤します。

1）送り出し機関との折衝
2）⽇系企業との協業提案
3）新規事業開拓のためのマーケット調査
4）現地ベトナム⼈スタッフの採⽤、研修、マネジメント

＜どんなサービスを提案するのか＞
・送り出し機関紹介サイトへの掲載
・特定技能⼈材紹介の折衝 など

※各種制度などの事前知識は不要です。⼊社研修でゼロから学べます。また、OJTでの先輩同⾏を通して徐々に覚えていけ
ます。

【給与】
⽉給： 22万円 ~ 30万円
※上記は7⽉時点の⽇本円換算額です。
37,500,000〜50,000,000 VND（経験・スキル考慮し決定）となります。

【賞与・昇給】
テト賞与年1回（⽉給1ヵ⽉分）※業績に応じて⽀給

【福利厚⽣】
◆昇給制度：有 ※当社規定に基づく
◆各種保険：健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険
◆労働許可証・就労ビザ取得サポート
◆海外医療保険完備
◆赴任費⽤補助
◆健康診断
◆帰国⼿当年⼀回（※勤続1年後から）

【諸⼿当】
◆住宅⼿当
◆出張⼿当

Required Skills

＜必須条件＞
・4年制⼤学以上 卒業
・法⼈営業経験3年以上
・⽇本語ネイティブ
 ∟⽇本の企業様と折衝できるレベル

 

 

Company Description
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