
【バックオフィス】法務担当  Exclusive job

Job Information

Recruiter
en world Japan K.K

Hiring Company
⽇系広告会社  

Job ID
1459991  

Division
Legal  

Industry
Digital Marketing  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
July 12th, 2024 04:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

１．各種契約締結
２．広告関連法規チェック（景表法、著作権法、薬事法等）、広告表現チェック
３．新規事業⽴ち上げ・ビジネス機会創出のための戦略法務
４．知財の出願、申請の実務
５．グループ会社内の各事業部のビジネスや交渉に関する法的なバックアップ
６．国内外拠点の設⽴・事業⽀援

Required Skills
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https://www.careercross.com/en/company/detail-665


【必須（MUST）】
・企業法務業務経験をお持ちの⽅
※契約書のドラフト作成経験や契約書関連業務他、著作権管理などの経験
・ライセンスの許諾業務経験のある⽅

【歓迎（WANT）】
・契約回りで電⼦契約の取り扱いのご経験
・英語・中国語が得意な⽅

Company Description
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