
◆ベトナム勤務◆総合建設企業での【現場担当者】責任者ポジションでの採⽤も可◎

⽇本本社は創業⽇本本社は創業150年以上の歴史のある企業です！スキルを活かして働きませんか？年以上の歴史のある企業です！スキルを活かして働きませんか？

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1458124  

Industry
Property Developer, House-builder  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ハノイ／ホーチミン

Salary
4 million yen ~ 7 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00〜17:00（休憩1時間）

Holidays
休⽇：⽇曜、祝⽇   休暇：有給あり（現地の法定通り）

Refreshed
October 9th, 2024 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

本社は今年で「創業150年」と⻑い歴史があり、⽇本では有名な建設ゼネコン企業です。
ベトナムには1990年から進出、2017年には現地法⼈ができました。
ローカルスタッフの⼈材層は若く、トップ層も40代前半。全員がフレキシブルな考え⽅をもって、働きやすい環境です。
ご活躍いただければ、将来的に⽇本本社採⽤も検討ができます。※過去に実績あり

【仕事内容】
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サイトマネージャーとして現場の管理を担当していただきます。

＜具体的には＞
・⽇系企業の⼯場建設の施⼯管理
  安全管理、品質管理、⼯程管理などの管理を⾏なっていただきます。

※ご経験によってはプロジェクト全体を管理するプロジェクトマネージャーとして勤務も可能です。

勤務地：ハノイ／ホーチミン

【給与】
⽉給：Gross 3000 〜5000 USD 
※経験・能⼒に基づきそれ以上も応相談
※試⽤期間：60⽇間（その間の⽉給は85％）

【昇給・賞与】
昇給：年１回
賞与：年１回

【福利厚⽣】
医療アシスタントサービス
航空券⽀給（赴任時、帰任時、⼀年勤務毎⼀時帰国時）
SIMカード・パソコン貸与
健康診断年⼀回

＜＜選考フロー＞＞
応募データをもとに、次のステップに進んでいただく⽅には採⽤事務局よりご連絡差し上げます。
●STEP1
企業選考前WEB⾯談
キャリアアドバイザーによるWEB⾯談を⾏います。
●STEP2
企業の書類選考
通常1〜2週間のお時間をいただいております。
●STEP3
⾯接（２回を予定）
直接またはSkypeにて実施いたします。
選考状況によっては⾯接回数など変更になる場合がございます。
●STEP4
内定
勤務開始⽇はご相談の上、決定させていただきます。

Required Skills

＜必須条件＞
・最低5年の建設現場での経験
・英語でコミュニケーションがとれる⽅
（社内コミュニケーション、メール、書類が読める、会議に参加できる）

＜歓迎条件＞
・⼀級建築⼠、⼀級建築施⼯管理技⼠の資格をお持ちの⽅
・海外勤務経験がある⽅

Company Description
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