
⽇系⼤⼿⾃動⾞部品メーカーにて、営業責任者ポジション（⽇系企業担当）

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1458068  

Division
ローカルスタッフ（営業社員）をとりまとめながら、ビジネス拡⼤に貢献できる⽇本⼈責任者を募集しております。  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Contract  

Location
India

Salary
4 million yen ~ 6.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Work Hours
⽉-⼟

Holidays
⽇曜・祝⽇（⼟曜は隔週お休み）

Refreshed
June 18th, 2024 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

北部の⾸都デリー近郊のグルガオンに2拠点、南部チェンナイに1拠点、⻄部アメダバード近郊に1拠点の計4拠点で構成され
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北部の⾸都デリー近郊のグルガオンに2拠点、南部チェンナイに1拠点、⻄部アメダバード近郊に1拠点の計4拠点で構成され
ており、⽇本⼈出向者11名と現地⼈社員約 1,800名が所属しております。顧客はスズキ、本⽥、トヨタ、⽇産などの⽇系顧
客はもちろん、KIA・現代などの韓国系顧客に加え、TATA・Mahindraなどのインドローカル顧客向けにもビジネ スを展開
し、業務を推進しております。

ローカルスタッフ（営業社員）をとりまとめながら、ビジネス拡⼤に貢献できる⽇本⼈責任者を募集しております。 【業
務内容】 ・現地での営業活動のサポートとフォローアップ ・営業活動状況と顧客状況の整理 ・価格、収益、利益の状況の
確認とまとめ ・⽇本本社との連絡調整 内部コーディネートも重要な業務であるものの、各メーカーの⽇本⼈トップ（購買
部⾨）の関係性構築も重要となるため、外勤業務（営業）も定期的に実施して頂きます。

【応募要件】

年齢：28歳〜40歳

必須スキル：

・製造業での営業経験（5年以上）
・英語を使⽤したビジネス経験者

 

歓迎スキル：

・⾃動⾞、⾃動⾞部品メーカーでの営業経験
・海外就業経験

 

資格・免許：

⼯学学⼠またはビジネス学⼠があればよい。

英語：ビジネスレベルの英語

Company Description
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